O Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP), e a Universidade Federal de Santa Catarina -
UFSC, por meio do Departamento de Engenharia do Conhecimento, tornam publico o presente Edital
destinado a sele¢do de candidatos(as) que sdo profissionais da Seguranga Publica, para a realizacdo da
Pos-Graduagdo lato sensu, em nivel de Especializagdo, em Inteligéncia e Inovacdo aplicadas no
Enfrentamento ao Crime Organizado, oferecido em parceria com a Universidade Federal de Santa

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DO CONHECIMENTO
PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM INTELIGENCIA E INOVACAO APLICADAS NO
ENFRENTAMENTO AO CRIME ORGANIZADO

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025/EGC/CTC/UFSC
(RETIFICADO)

Regulamenta o Processo de Sele¢io para o
Curso de Especializacio Lato Sensu em
Inteligéncia e Inovagdo aplicadas no
Enfrentamento ao Crime Organizado.

Catarina e a Senasp.

1.

1.1.

1.2

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Inteligéncia e Inovacio aplicadas no Enfrentamento ao Crime Organizado.

assincronas serdo conduzidas pelos professores, com o auxilio de um tutor.

1.3. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Cronograma

Anexo II - Modelo de Declaragao de Anuéncia

Anexo III - Termo de compromisso para participagdo em cursos

Anexo IV - Termo de Autodeclaracao

Anexo V - Termo de Autodeclaracao de Pertencimento — Ac¢des Afirmativas/UFSC
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O Curso de Especializagdo tem como objetivo proporcionar a capacitagao de 250
(duzentos e cinquenta) profissionais da Seguranga Publica, tendo como escopo a

O Curso serd coordenado pelo Departamento de Engenharia do Conhecimento/UFSC,
responsavel pelo planejamento, coordenacdo administrativa e pedagogica, execucao e
operacionalizacdo do Curso, sob a supervisdo do Ministério da Justica, e tera a carga
horéria de 360 horas, na modalidade de educagdo a distancia, utilizando-se, para tanto, a
plataforma institucional da UFSC, o Moodle Grupos. Da totalidade da carga horaria de
cada disciplina, 50% serao sincronas, por webconferéncia, € 50% assincronas. As
atividades sincronas serdo conduzidas pelos professores das disciplinas, e as atividades



1.4. O processo seletivo destinard vagas aos integrantes das seguintes corporacoes: Policia
Militar, Policia Civil, Policia Técnico-Cientifica, Corpo de Bombeiros, Policia
Rodoviaria Federal e Policia Federal. Integrantes das Guardas Municipais, das Policias
Penais Estaduais e da Policia Penal Federal poderao concorrer as vagas remanescentes,
resguardadas as previsdes da Portaria 1.148-MJ, de 12 de junho de 2012, com as
modificacdes da Portaria n. 1.251, de 25 de julho de 2014. Para participar do processo

seletivo o(a) candidato(a) deve possuir nivel superior em qualquer area de conhecimento
e atender os requisitos dos grupos 1, 2, ou 3.

1.4.1.  Grupo 1: Fazer parte do quadro efetivo e ativo de uma das seguintes corporagoes:
Policia Militar/Brigada Militar; Policia Civil; Policia Técnico-Cientifica
Estadual/Distrital; ou Corpo de Bombeiros; e atender os seguintes requisitos:

1.4.1.1.

1.4.1.2.

1.4.1.3.

1.4.1.4.

1.4.1.5.

1.4.1.6.

1.4.1.7.

1.4.1.8.

Possuir, na data da publicagdo do edital, 3 (trés) anos completos de
servigo como profissional da Seguranca Publica;

Nao se encontrar em fase de curso de formacao;

Nao haver previsao de aposentadoria ou de transferéncia para a reserva
nos proximos 4 (quatro) anos, a contar da publicagdo do edital;

Nao estar realizando curso de pos-graduagdo por meio da Rede Nacional
de Altos Estudos em Seguranca Publica (Renaesp/Senasp) do Ministério
da Justica e Seguranga Publica;

Nao ter abandonado, desistido ou reprovado em curso de pos-graduacao
fomentado pela Renaesp/Senasp nos ultimos cinco anos, ressalvadas as
justificativas acolhidas pela Administragdo Publica;

Nao possuir quaisquer pendéncias administrativas/financeiras com o
Ministério da Justica e Seguranca Publica;

Nao cumprir e/ou ter cumprido punicao administrativa nos ultimos 12
meses; ¢

Nao cumprir pena ou aguardando para cumprir pena de crimes.

1.4.2. Grupo 2: Fazer parte do quadro efetivo e ativo da Policia Rodoviaria Federal
(PRF), e atender os seguintes requisitos:

Atender aos itens: 1.4.1.1 a 1.4.1.8.

1.4.3. Grupo 3: Fazer parte do quadro efetivo e ativo da Policia Federal (PF), e

atender os seguintes requisitos:

1.4.3.1.

O processo seletivo sera realizado pela Academia Nacional de Policia
da Policia Federal.
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2. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

2.1. A pos-graduacao disponibilizard 250 (duzentos e cinquenta) vagas, as quais Serao
organizadas em cinco (5) turmas com 50 estudantes cada, a serem ofertadas para os
profissionais com atuagdo na Seguranca Publica, sendo distribuidas conforme
detalhamento abaixo:

2.2.  Grupo 1 - Na forma dos itens a seguir:

2.2.1. Serdo distribuidas 08 (oito) vagas por estado e Distrito Federal, da seguinte
forma:

2.2.1.1. 03 (trés) para Policia Militar/Brigada Militar;

2.2.1.2. 03 (trés) para Policia Civil, sendo uma reservada aos profissionais das
delegacias especializadas no tema;

2.2.1.3. 01 (uma) para o Corpo de Bombeiros; e
2.2.1.4. 01 (uma) para a Policia Técnico-Cientifica.

2.2.2. 04 (quatro) vagas serdo destinadas aos servidores mobilizados do Ministério da
Justica e Seguranca Publica.

2.2.3. Na hipotese de o Instituto de Pericia ainda ser integrante da Policia Civil, os
respectivos  servidores concorrerdo as vagas destinadas a Policia
Técnico-Cientifica.

2.2.4. Na hipotese de o Corpo de Bombeiros Militar ainda ser integrante da Policia
Militar, os respectivos servidores concorrerdo as vagas destinadas ao Corpo de
Bombeiros Militar.

2.3.  Grupo 2 - conforme descrito a seguir:

2.3.1. 25 (vinte e cinco) vagas serdao destinadas a Policia Rodoviaria Federal.

2.4.  Grupo 3 - conforme descrito a seguir:

2.4.1. 05 (cinco) vagas para Policiais Federais.

2.5. A tabela seguinte simplifica a distribui¢do das 250 (duzentas e cinquenta) vagas
ofertadas para os profissionais que atuam na Seguranca Publica:

o aers N C d Polici
UF Policia Militar | Policia Civil' orpo' © .. © 1c‘1a ,
Bombeiros Técnico-Cientifica

! Sendo uma vaga reservada aos profissionais das delegacias especializadas no tema.
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Grupo 1: Acre 3 3 1 1
Grupo 1: Alagoas 3 3 1 1
Grupo 1: Amapa 3 3 1 1
Grupo 1: Amazonas 3 3 1 1
Grupo 1: Bahia 3 3 1 1
Grupo 1: Ceara 3 3 1 1
Grupo 1: Distrito Federal 3 3 1 1
Grupo 1: Espirito Santo 3 3 1 1
Grupo 1: Goias 3 3 1 1
Grupo 1: Maranhdo 3 3 1 1
Grupo 1: Mato Grosso 3 3 1 1
Grupo 1: Mato Grosso do Sul 3 3 1 1
Grupo 1: Minas Gerais 3 3 1 1
Grupo 1: Para 3 3 1 1
Grupo 1: Paraiba 3 3 1 1
Grupo 1: Parana 3 3 1 1
Grupo 1: Pernambuco 3 3 1 1
Grupo 1: Piaui 3 3 1 1
Grupo 1: Rio de Janeiro 3 3 1 1
Grupo 1: Rio Grande do Norte 3 3 1 1
Grupo 1: Rio Grande do Sul 3 3 1 1
Grupo 1: Rondonia 3 3 1 1
Grupo 1: Roraima 3 3 1 1
Grupo 1: Santa Catarina 3 3 1 1
Grupo 1: Sao Paulo 3 3 1 1
Grupo 1: Sergipe 3 3 1 1
Grupo 1: Tocantins 3 3 1 1
Grupo 2: Policia Rodoviaria Federal | 25 (vinte e cinco) vagas serdo destinadas aos servidores da Policia Rodoviaria Federal.
Grupo 3: Policia Federal 05 ( cinco) vagas serdo destinadas aos servidores da Policia Federal.
Servidores mobilizados na Senasp 04 (quatro) vagas serao destinadaes ;:; usrear;/;:(gzts) lin;l)(")ll.:)iliz::ldos no Ministério da Justica

2.6. Na hipotese de ndo preenchimento de vagas reservadas ap6s a distribui¢do dos itens 2.2,
2.3 e 2.4, estas deverdo ser distribuidas sequencialmente para os(as) candidatos(as)
melhor classificados(as), resguardadas as previsdes da Portaria 1.148-MJ, de 12 de
junho de 2012, com as modifica¢des da Portaria n. 1.251, de 25 de julho de 2014.

2.7.  No processo seletivo serdo considerados os critérios de agdo afirmava praticados pela
UFSC, ou seja, os descritos na RESOLUCAO NORMATIVA N° 145/2020/CUN, DE 27
DE OUTUBRO DE 2020, que dispde sobre a politica de agdes afirmativas para

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira de Lima, Trindade, Florianopolis/SC. Cep: 88.040-900. Email:
inteligenciaeinovacao.egc@contato.ufsc.br



negros(as) (pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia e outras categorias de
vulnerabilidade social nos cursos de poés-graduagdo lato sensu e stricto sensu da
Universidade Federal de Santa Catarina. Esta resolu¢ao normativa estd em consonancia
com a legislagcdo vigente acerca das questdes de ingresso por meio de agdes afirmativas,
a saber, a Lei Federal do Estatuto da Igualdade Racial (12288/2010); Lei Federal de
Cotas (12.711/2012); Decreto n°® 7.824/2012; e Lei Federal de Reserva de Vagas para
Pessoas com Deficiéncia (13409/2016). Nesse sentido, fica assegurado o direito de
inscri¢do no processo seletivo como candidatos(as) pertencentes ao grupo minorizado, e
sdo consideradas as seguintes categorias:

I — pessoas negras (pretos(as) e pardos(as)): os(as) candidatos(as) que se
autodeclararem como tal no ato da inscrigao no processo seletivo conforme os
quesitos de cor, raga e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE);

I — pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

[II — indigena: aquele(a) que pertenga a comunidade indigena no territdrio
nacional;

IV — outras categorias de vulnerabilidade social: pessoa Trans (travestis e
transexuais).

2.8. Com base na RNI145/2020, ficam reservadas aos(as) candidatos(as) de grupo
minorizado 28% das vagas, sendo 20% (vinte por cento) das vagas para estudantes
negros(as) (pretos e pardos) e indigenas, ou seja, 50 vagas; e 8% (oito por cento) para
pessoas com deficiéncia e para aquelas pertencentes a outras categorias de
vulnerabilidade social, 20 vagas. Assim, ficam reservadas 70 vagas a serem
preenchidas, preferencialmente, pelo publico alvo das agdes afirmativas.

2.9. Caso ndo haja candidatos(as) do publico alvo das vagas reservadas as a¢des afirmativas
com pontuacdo de classificagdo, ou seja, com nota minima exigida para aprovagao, as
vagas serdo redirecionadas para ampla concorréncia, nos moldes dispostos nos itens
2.2,2.3¢24.

2.10.  As vagas destinadas as agdes afirmativas serdo distribuidas na ordem de classificagdo
por meio da pontuagdo obtida conforme disposto no item 6 deste edital.

2.11. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscricdo,
autodeclarar-se, conforme modelo no Anexo IV.
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3.

2.12.

2.13.

O(A) candidato(a) inscrito(a) como minorizado(a) participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere aos critérios
de avaliagdo, e a nota minima exigida para aprovacao.

Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a)
minorizado(a) e/ou ndo cumpra os procedimentos descritos no Edital, perderd o direito
de concorrer as vagas destinadas as politicas de agdes afirmativas, consequentemente,
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1.

3.2.

3.3.

Da inscricao

3.1.1. A inscri¢do no processo de sele¢do implica o pleno conhecimento e a tacita
aceitacdo das condicOes estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos
reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucao do certame, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, e com
a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais
o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar
desconhecimento.

A inscricdo sera realizada exclusivamente pelo sistema de Imscri¢goes UFSC cujo
enderego eletronico disponibilizado na pagina  oficial  do curso
https://inteligenciaeinovacao.paginas.ufsc.br/inscricoes/) no prazo previsto no
Cronograma (Anexo I). Ao acessar o link de inscricdo o(a) candidato(a) sera
direcionado(a) para o Sistema de Autenticagdo Centralizada SGCA/UFSC e as seguintes
situagdes podem ocorrer:

a) Quando o(a) candidato(a) ja realizou alguma inscricdo nos sistemas da UFSC: nesta
situacdo bastard indicar o cddigo de acesso (o codigo ¢ geralmente o CPF) e a senha.
Caso nao se lembre da senha, devera utilizar a opgao “Recuperar senha”.

b) Quando for a primeira vez que o(a) candidato(a) acessar o Sistema de Autenticacao
Centralizada — SGCA/UFSC: devera utilizar a opgao “Cadastrar-se”, o que levara ao
formuldrio de solicitacio de um conjunto de informagdes de identificacdo. Apods
preencher estes dados, o(a) candidato(a) serd direcionado(a) a uma pagina que informara
0s passos necessarios a confirmagdo de sua senha, com procedimento seguinte realizado
no acesso ao seu e-mail. Caso o e-mail ndo seja recebido existe uma op¢ao para solicitar
o reenvio. Apds a confirmag¢do do e-mail o(a) candidato(a) poderd prosseguir com a
inscri¢cdo sendo necessario o preenchimento de informacgdes adicionais.

Os(As) candidatos(as) que optarem por concorrer pelo Programa de A¢des Afirmativas
(Resolugao Normativa n. 145/2020/CUN/UFSC de 27/10/2020), ao completar a
inscri¢do, devem seguir as orientagdes que constam neste Edital de Selecdo (item 4). As
inscrigdes nesta categoria somente serdo homologadas com o envio da documentagao
requisitada.
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3.4. Acessar o formulario de inscricdo, disponivel no endereco eletronico
(https://inteligenciaeinovacao.paginas.ufsc.br) a partir da data de abertura de inscricdo
até as 17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma (Anexo I);

3.4.1. Preencher todos os campos do formulario de inscri¢do, conferir os dados
digitados, documentos anexados € confirmar envio;

3.4.2. Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera ainda fazer upload dos
seguintes documentos comprobatdrios:

3.4.2.1. Indicag¢do do link do Curriculo Lattes devidamente atualizado, enviar o
Curriculo lattes em PDF (salvar o Curriculo Lattes através da opgado
“Exportar” (lado esquerdo no menu de op¢des) utilizando o formato de
Editores de Texto (RTF) e o Modelo de Curriculo “Completo”). Obs. Na
secdo “Periodo da Produgdo” utilize a opgdo “Desde o ano de”
informando o valor 2014. O link do curriculo lattes deve constar na
primeira pagina do documento. Na pagina do curso existe um video
tutorial de como fazer.

3.4.2.2. Documentos comprobatorios de formagdo exigido conforme descrito a
seguir:

3.4.2.2.1. Comprovante de titulagdo (obrigatorio para graduacao, e opcional
para mestrado e doutorado);

3.4.2.2.2. Comprovante de pertencimento ao quadro efetivo da Policia
Militar/Brigada Militar ou da Policia Civil ou de Instituto de
Pericia Estadual/Distrital ou da Guarda Municipal (serdo aceitos
carteira funcional, publica¢do de posse em diério oficial, certiddo
de tempo de servico ou declaracdo emitida pela institui¢ao);

3.4.2.2.3. Certidao de tempo de servico comprovando ter pelo menos trés
anos completos de servico como profissional da Seguranca
Publica at¢ a data de publicagio do edital (Serdo aceitos
declaracdo da institui¢do e/o certidao de tempo de servigo);

3.4.2.2.4. Declaracdo, do(a) proprio(a) candidato(a), informando que ndo
estd realizando curso de formagdo e ndo ha previsdo de iniciar
curso de formagao nos proximos 12 meses (Anexo IV);

3.4.2.2.5. Declaracdo, do(a) proprio(a) candidato(a), informando que ndo ha
previsao de aposentadoria ou de transferéncia para a reserva nos
quatro anos seguintes a data da publica¢do do edital de selecdo
(Anexo 1V);

3.4.2.2.6. Declaracdo, do(a) proprio(a) candidato(a), que ndo ¢ cursista, de
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3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

graduacdo ou pos-graduacdo, fomentado pela Rede Nacional de
Altos Estudos em Seguranga Publica do Ministério da Justica e
Seguranca Publica (Anexo IV);

3.4.2.2.7. Declaracdo, do(a) proprio(a) candidato(a), que ndo desistiu ou
reprovou em curso de graduacdo ou pds-graduagdao fomentado
pela Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica do
Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica, nos ultimos cinco anos,
ressalvado os casos em que as justificativas foram acolhidas pela
Administragao Publica (Anexo IV);

3.4.2.2.8. Declaragdo, do(a) proprio(a) candidato(a), que ndo possui
quaisquer pendéncias administrativas/financeiras com 0
Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica (Anexo IV).?

3.4.2.2.9. [itens solicitados apenas no ato da matricula, item 10 deste edital].

3.4.2.2.10. [itens solicitados apenas no ato da matricula, item 10 deste edital].

3.4.2.3. Apds o envio dos dados e documentos pelo formulario de inscri¢do, a

coordenagdo do curso analisara a documentacao e confirmard, via e-mail,
sua inscri¢ao.

Todos os documentos enviados de forma digital no ato da inscricdo devem estar
legiveis e no formato PDF, conforme orientacdo do formulério de inscri¢ao;

Apds a confirmagdo dos dados de inscri¢do, caso necessite ou deseje, o(a)
candidato(a) podera efetuar uma nova inscri¢ao, respeitado o prazo previsto no
cronograma do presente edital, todavia apenas a Ultima inscrigdo sera
considerada como valida.

A UFSC nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou de outros fatores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados.

Encerrado o periodo de inscri¢cao, em caso de erro no nome do(a) candidato(a),
entrar em contato com a UFSC pelo e-mail
secretaria.inteligenciaeinovacao@contato.ufsc.br para receber informagdes sobre

os procedimentos de correcdo.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdao de inteira
responsabilidade o(a) candidato(a), sendo direito da UFSC eliminar o(a)

2 As declaragdes que se referem os itens 3.4.2.2.4 4 3.4.2.2.8 serdo cumuladas em um tnico documento, conforme o anexo

Iv.

*QOs documentos indicados nos itens 3.4.2.2.9 e 3.4.2.2.10, previstos no edital original, passam a ser solicitados apenas no
ato da matricula, conforme item 10 deste edital.
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candidato(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja
aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

3.4.8. E vedadaa inscri¢do condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via
postal.

3.5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1. A confirmacdo da inscricdo sera realizada mediante a confirmagdo do
upload/envio do formuldrio de inscricdo com os documentos comprobatdrios
conforme descrito neste edital.

3.5.2.  Para fins de impressdo e publicagdo dos resultados, serdo considerados os dados
do cadastro de informacdes pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a
homologacdo das inscri¢cdes, conforme data prevista no Cronograma (Anexo I).

3.5.3. O(A) candidato(a) que efetuar mais de uma inscrigao ficard confirmado(a) na
inscricdo mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s).

3.5.4. As inscri¢des serdo analisadas pela UFSC, mais precisamente pela coordenagao
do curso de especializagdo junto ao Departamento de Engenharia do
Conhecimento, sendo indeferidas aquelas que nao estiverem de acordo com as
condicdes estabelecidas neste edital.

3.5.5. Os resultados preliminar e final das inscrigdes confirmadas serdo publicados, na
pagina oficial do Curso (https:/inteligenciaeinovacao.paginas.ufsc.br), nas datas
previstas no Cronograma (Anexo 1), apresentando o niimero de inscri¢do do(a)
candidato(a).

DA HETEROIDENTIFICACAO

4.1. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso
aprovado(a), sera convocado(a) para submeter-se ao procedimento de
heteroidentificacio complementar a autodeclaragdo, realizado por comissdao
especificamente designada para tal fim. Somente apos a confirmacao da autodeclaracio
pela comissdo é que o(a) candidato(a) terd a sua inscri¢do confirmada nesta opcao de
participacao.

4.2. A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo sera publicada no endereco
eletronico do processo seletivo, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), ndo sendo
encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa
convocagao.

4.3. Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo a quantidade de
candidatos(as) equivalente ao nimero méaximo de aprovados previsto no item 2.8 deste
edital.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

O(A) candidato(a) as vagas reservadas a pessoa negra, ainda que tenha obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢des de habilitagdao
estabelecidas no Edital devera se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

A Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade (PROAFE/UFSC) designard uma
comissdo para o procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaracdo étnico-racial,
com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, e
também designard uma comissao recursal composta por 3(trés) membros e seus(suas)
suplentes, distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

A comissdo de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado.

A avaliagdo da comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra sera realizada na
modalidade remota.

O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo serd disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da
convocagao.

Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo remoto, o(a) candidato(a)
deverd: possuir uma conexao de internet de qualidade; estar em um local de fundo
branco e com iluminagdo natural (vinda de frente); manter o ambiente sem ruidos;
definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

No momento do procedimento de heteroidentificagdo remoto, o(a) candidato(a) devera:
estar com o documento de identidade com foto; nao utilizar acessorios na cabeca, tais
como boné, chapéu, lenco, elésticos, presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacao de
maquiagem, bem como quaisquer acessOrios ou vestimentas que impossibilitem a
verificagdo fenotipica.

A Pro-Reitoria de Acgdes Afirmativas e Equidade (PROAFE/UFSC) ndo se
responsabilizard pela ndo realizacdo da heteroidentificacdo remota por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de
outros fatores, alheios a Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade
(PROAFE/UFSC), que venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.

Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificacao fora dos dias ou horarios
estabelecidos pela Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade (PROAFE/UFSC).

O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado e podera ser utilizado na andlise de
eventuais recursos interpostos por candidatos(as).

A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condigdo declarada pelo(a) candidato(a) no processo seletivo. O
procedimento de heteroidentificagdo se dara por meio da constatagdo de que o(a)
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4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

candidato(a) ¢ visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor
da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos
negroides, tais como tipo de cabelo e formato de labios e nariz.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no
momento da realizagdo do procedimento de heteroidentificacao.

Nao serdo considerados para a avaliacdo quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmacao em
outros procedimentos de heteroidentificagao.

A ndo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificagdo ou a
recusa da gravacao do procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a consequente eliminagdo do processo
seletivo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegagcao de boa-fé.

A eliminagdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) nao convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo.

O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do processo
seletivo o(a) candidato(a) que apresentar auto declaracdo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do
paragrafo unico do art. 2° da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2017.

Apo6s o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificagdo que
constatar a falsidade da autodeclaracao devera motivar a sua conclusao nos termos do
art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

As hipoteses de que tratam esse edital ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de
heteroidentificacao.

A autodeclaragdo e a confirmacgdo de sua veracidade terdo validade somente para o
processo seletivo para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, nao podendo ser
aproveitada em outras inscrigdes ou certames.

Nas datas previstas no Cronograma (Anexo I) serdo publicados os resultados preliminar
e final do procedimento de heteroidentificagdo.

5. DA PERICIA MEDICA

5.1.

O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
apresentar o laudo médico e exames comprobatdrios que atestem a sua condicdo para
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5.2.

5.3.

54.

que seja submetido a Pericia Médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada
pelo(a) candidato(a) no momento da inscri¢do se enquadra na legislagdo vigente.

A equipe multiprofissional, ap6s analise do atestado médico do(a) candidato(a) e dos
exames apresentados, emitird parecer fundamentado e especifico em relagdo aos
motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢ao do(a) candidato(a).

A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nao for considerado(a)
pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.

Os resultados preliminar e final da Pericia Médica serdo publicados no periodo previsto
no Cronograma (Anexo ).

6. DOS CRITERIOS PARA SELECAO DO(A) DISCENTE

Serao selecionados para o Curso de Especializacdao os(as) candidatos(as) melhores classificados(as),
observando a distribuicdo de vagas apontada no item 2 até a ocupacdo da 250" (ducentésima

quinquagésima) vaga. Neste sentido, serdo considerados os critérios que seguem:

6.1.

6.2.

6.3.

E pré-requisito obrigatério para o ingresso no curso que os(as) candidatos(as) sejam
portadores(as) de diploma de curso de graduagdo reconhecido pelo MEC, conforme Art.
1° da Res. Normativa n° 15/CUn/2011. No entanto, a formagdo académica do(a)
candidato(a), além da graduagdo, também ¢ um dos itens considerados na pontuagdo
para o ingresso do(a) estudante do curso.

O processo seletivo sera realizado considerando a Analise Curricular que
correspondera a 60% da pontuagdo e Prova de Titulos, a qual correspondera a 40% da
pontuacao total.

Na Analise Curricular serao consideradas, exclusivamente, as informag¢oes constantes no
Curriculo Lattes dos(as) candidatos(as) inscritos(as). E, para a avaliagdo da Analise
Curricular, serdo considerados outros requisitos, como as ponderagdes por dimensao de
analise. Sao elas: formagao académica, competéncia académica, competéncia cientifica,
competéncia tecnoldgica. Cada dimensdo estd dividida em indicadores de producao,
conforme tabela abaixo.

. . Pontuacao Pontuacao Por
Famil Indicad . .
amiiia ndicacor Méxima Unidade
Doutorado completo* 5 5
Formagao académica:
M leto*
até 10% estrado completo 3 3
Especializagdo completa* 2 2
Orientagdes concluidas de Doutorado** 4 1
Competé.ncia Orientagdes concluidas de Mestrado** 3 0,5
académica:
até 10% Orientagdes concluidas de Especializagdo™** 2 0,25
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Orientagdes concluidas de Graduagdo** 1 0,125
Trabalhos completos em eventos nacionais 1 0,1
Trabalhos completos em eventos internacionais 1,5 0,2
Artigos completos em periddicos (sem Qualis CAPES)*** 1 0,1
Artigos completos em periddicos (Qualis B5 e C) *** 1,5 0,2
Artigos completos em periddicos (Qualis B3 e B4) *** 2 0,3
C téncia cientifica: . o .
ompe en,c1a clentitica Artigos completos em periddicos (Qualis B1 e B2) *** 3 0,5
até 27%
Artigos completos em periodicos (Qualis A3 ¢ A4) *** 4 1
Artigos completos em periddicos (Qualis Al e A2) *** 5 5
Livros publicados 4 0,5
Capitulos de livros 1,5 0,25
Livros organizados 2,5 0,1
) Participagdo em projetos de pesquisa 1 0,1
Competéncia
tecnologica e em Coordenagdo de projetos de pesquisa 2 0,2
projetos de pesquisa: -
até 8% Software, produtos e processos com registro 5 0,2
Produtos e processos com patentes 5 5
Atuagao docente: até 5% Tempo de docéncia na educacéo superior (em anos) 5 0,2
Tempo de Servigo 15 Rl
Prova de Titulos: até Atividade de Inteligéncia ou Enfrentamento ao Crime 20 2
0,
40% Nao ter sido beneficiado com curso de pos-graduagao /ato sensu 5 5
e/ou stricto sensu promovido pela Renaesp

* Apenas sera atribuido valor de pontuagéo para o(a) candidato(a) que possui a formagdo académica. Ou seja, ndo
sera atribuido ponto extra por possuir duplicidade de forma¢ao no mesmo indicador.

** ( valor a ser indicado possui o limite superior devido a pontuagdo maxima estabelecida para cada indicador.

***(Qs valores destes indicadores sdo atribuidos segundo a classificagdo do Qualis-CAPES.

*#**Conforme disposto no item 6.5 deste edital.

6.4.

6.5.

A pontuagdo referente aos indicadores numéricos sdo apresentados em arquivo (xIsx)
disponibilizado na pagina oficial do Curso, o qual deverd ser preenchido e enviado

pelo(a) candidato(a) com suas informagdes por meio do formulério de inscrigao.

A Prova de Titulos levara em consideragao:

A) Tempo de servigo (até 15% da pontuagdo total da sele¢do), conforme tabela abaixo:

Tempo de servico como profissional na Seguranca Publica Pontuacdo
De 2 a 5 anos 3
De 6 a9 anos 6
De 10 a 12 anos 9
De 13 a 15 anos 12
A partir de 16 anos 15
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B) Atuar formalmente em unidades especializadas em inteligéncia ou de enfrentamento
ao crime organizado, ou em funcdo equivalente (comprovada por declaracdo da
institui¢do atual): até¢ 20% da pontuacao total da sele¢do, conforme tabela abaixo:

Tempo de atuacdo Pontuacao
1 ano completo 2
2 anos completos 4
3 anos completos 6
4 anos completos 8
5 anos completos 10
6 anos completos 12
7 anos completos 14
8 anos completos 16
9 anos completos 18
10 anos completos 20

C) Nao ter sido beneficiado em matricula em curso fomentado pela Renaesp/Senasp, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados entre a data da conclusdo do curso fomentado
(comprovado por autodeclaragdo) e a data da publicacdo do Edital n® 19/2024: 5% do
total da selecao
(https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-seguranca/seguranca-publica/editais-renaesp/
EditalSenaspN.19_2024.pdf).

6.6. Para comprovacdo do tempo de atuacdo em unidade especializada, o(a) candidato(a)
devera apresentar declaracdo/certiddao da instituicdo constando o nome do cargo,
fungdo, atividades, além do periodo trabalhado.

6.7. A soma da pontuacdo obtida na Anadlise Curricular (formacdo académica,
competéncia académica, competéncia cientifica e competéncia tecnoldgica, € em
projetos de pesquisa) com a pontuagdo obtida na Prova de Titulos constituirdo a
Pontuaciao Total do(a) candidato(a) no processo seletivo e sera publicada na data
prevista no Cronograma do Curso (Anexo I), no enderego eletronico
https://inteligenciaeinovacao.paginas.ufsc.br.

6.8. O(a) candidato(a) selecionado(a) que ndo comparecer ao Curso de Especializagdao ou
nao satisfizer os demais requisitos previstos no Edital, sera considerado(a) inapto(a)
e, consequentemente, estara dispensado(a).

DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO BOLETIM
DE DESEMPENHO

7.1. A Analise Curricular tem carater classificatorio e eliminatorio e levara em
consideragdo os critérios definidos no item 6.3.

7.2.  Os(As) candidatos(as) que ndo atingirem a nota minima exigida na Pontuaciao da
Analise Curricular serdo desclassificados.

7.3. A nota minima para classificacdo, ou seja, a nota de corte, ¢ definida pela média
aritmética das pontuacdes da Analise Curricular obtidas pelos(as) candidatos(as)
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menos 1 (um) desvio padrao das pontuagdes da Analise Curricular, ou seja, (L — o).
Ap6s aplicado o critério de eliminagao, a classificagdo final dos(as) candidatos(as) sera
apresentada em ordem decrescente, conforme a Pontuacio Total.

7.4.  Os resultados preliminar e final da Analise de Curriculo serdo divulgados em ordem
alfabética, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

7.5. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a)
candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
pardgrafo nico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) Maior nota na Andlise Curricular; conforme item 6 do presente edital;
b) Maior tempo de servico como profissional na Seguranga Publica;
¢) Maior idade.

7.6. O resultado final do processo de selecdo serd publicado com o nome dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) de acordo com a ordem de classificagdo e com as
pontuagdes finais.

7.7. A publicagdo do resultado final sera realizada indicando o nimero de inscrigdo do(a)
candidato(a), bem como as referidas pontuacdes obtidas, tipo de corporagao, UF, e sua
categoria (Ampla Concorréncia (AC) ou Agdes Afirmativas (AA)).

DOS RECURSOS

8.1. Ser4 assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso em cada uma das
seguintes etapas do processo seletivo:

a) o resultado preliminar da homologacao das inscri¢des; Clique aqui para acessar o
formulério.

b)o resultado do processo de heteroidentificagdo; Clique aqui para acessar o

formulario.

¢) o resultado preliminar da Andlise de Curriculo; Clique aqui para acessar o
formulario.

d) o resultado preliminar da Prova de Titulos; Clique aqui para acessar o formuldrio.

e)o resultado preliminar do processo de sele¢do. Clique aqui para acessar o
formulario.

8.2. Para a interposicio de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) Preencher o recurso, em formuldrio proprio, disponivel na pagina oficial do curso
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

b)

(segundo o link disponivel no item 8.1), fundamentando-o com material bibliografico
apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se
julgar prejudicado;

Nao se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

O prazo para interposi¢do de recursos serd de 24 (vinte e quatro) horas apds a
publicacdo do Edital de abertura e dos resultados preliminares. Serdo computadas
horas referentes aos dias nao uteis.

8.3.1. Eventual recurso referente a etapa Analise de Curriculo serd concomitante ao de
Prova de titulo. Caso o candidato ingresse com recurso referente as duas etapas,
devera preencher individualmente o link especifico para cada recurso.

No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacao
ou substitui¢ao dos documentos anteriormente enviados.

Na analise dos recursos interpostos a UFSC determinara a realiza¢do de diligéncias
que entender necessdrias e, dando provimento, poderd, se for o caso, alterar o
resultado.

A resposta ao recurso ficara disponivel ao(d) interessado(a), no Portal do(a)
candidato(a), ap6s a publicagdo final do resultado que o motivou. Em caso de recurso
contra o Edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel quando do inicio das
inscrigdes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia
da decisdo até a homologagao do certame.

9. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

O curso esta organizado com 12 disciplinas € o TCC, distribuidos da seguinte forma:

1° Trimestre (Fundamentos e Introducao): 120 horas

2° Trimestre (Ferramentas e Investiga¢ao): 90 horas

3° Trimestre (Enfrentamento e Aspectos Legais): 120 horas
4° Trimestre (Tecnologias e Conclusdo): 30 horas + TCC

Carga Horaria Total: 360 horas

1° Trimestre: Fundamentos e Introducio ao Curso

Objetivo: Iniciar o curso com as disciplinas que fornecem a base tedrica e estratégica sobre o crime
organizado e a inteligéncia em seguranca publica.

Id Disciplina Carga Hordria teorica
1 Metodologia da Pesquisa Cientifica 30h
2 Crime Organizado ¢ Desafios Atuais 30h
3 Inteligéncia Cibernética 30h
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Id

Disciplina Carga Hordria teorica

Gestio de Conhecimento 30h

2° Trimestre: Ferramentas e Investigacao

Objetivo: Aplicar o conhecimento adquirido nos primeiros meses para entender as técnicas de

investigacao e o uso de inteligéncia aplicada ao crime organizado.

Id Disciplina Carga Horaria tedrica
s Metodologia de Produ¢ao do Conhecimento 30h
6 Metodologias Avancadas de Investigacdo Criminal 30h
7 Investigacdo Financeira Patrimonial € Recuperacdo de Ativos 30h

3° Trimestre: Enfrentamento ao Crime e Aspectos Legais

Objetivo: Capacitar o(a) estudante a aplicar estratégias eficazes de combate ao crime organizado e
trabalhar dentro dos limites legais.

Id Disciplina Carga Horaria Tedrica
8 Legislacdo e Processo Penal na Investigacdo Criminal e ISP 30h
9 Estratégias de Enfrentamento ao Crime Organizado 30h
10 | Inteligéncia e Seguranca Publica 30h
11 | Inovacgdo 30h

4° Trimestre: Tecnologias, Tendéncias e Conclusao

Objetivo: Finalizar o curso com a aplicagao de tecnologias emergentes e a orientagdo necessaria para
a conclusao do TCC.

Id

Disciplina

Carga Horéaria Teorico

12

Tecnologias Emergentes e Futuras Tendéncias

30h

Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso

Seminario de Conclusdo e Entrega do TCC — Workshop

10. DA MATRICULA

10.1.

10.2.

As Chamadas realizadas pela UFSC serdao divulgadas no endereco eletronico

https://inteligenciaeinovacao.paginas.ufsc.br, nas datas previstas no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo 1), sendo responsabilidade dos(as) interessados(as)

acompanha-las.

A UFSC reserva-se o direito de alterar o Cronograma e o formato das Chamadas e/ou

realizar quantas Chamadas subsequentes forem necessarias para o preenchimento das

vagas.
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11.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

e)

A matricula ¢ obrigatéria. Haverd perda da vaga caso o(a) candidato(a) ndo tenha
realizado na data prevista de acordo com a Chamada em que foi aprovado(a).

A UFSC ndo se responsabilizard pela ndo realizagdo de matricula por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagio ou
de outros fatores alheios a Universidade, que venham impossibilitar o atendimento
desta fase da matricula.

Somente sera matriculado(a) na UFSC, o(a) candidato(a) aprovado(a) que atender a
todos os requisitos exigidos observando a documentagdo obrigatéria e especifica.

Em hipotese alguma serd permitida a matricula condicional ou fora do prazo.
Os documentos exigidos no ato da matricula sdo:

Documento de identificagdo (original). O(a) candidato(a) nascido(a) fora do Brasil
deverd apresentar passaporte e a certiddo de nascimento (original) — obrigatorio.

CPF (original) — obrigatorio.

Termo de compromisso assinado pelo(a) candidato(a) e por sua chefia imediata,
conforme modelo do Anexo III.

Declaragao de anuéncia formal do dirigente maximo da institui¢do do candidato(a), a
qual deve explicitar a disponibilidade do(a) respectivo(a) candidato(a) para exercer as
atividades inerentes ao curso, inclusive em horario de expediente, durante a vigéncia do
curso, conforme Anexo II.

Declaracao da Corregedoria ou 6rgao similar, comprovando que ndo cumpre e que

ndo cumpriu puni¢do administrativa nos ultimos 12 (doze) meses;

f)

Certidoes negativas criminais, das esferas estadual e federal, para comprovacao de

que nao estd em cumprimento de pena ou aguardando para cumprir pena de crimes.

10.8. O ndo cumprimento dos subitens acima implica a perda do direito a vaga do seu respectivo

curso.

10.9. O(a) candidato(a) aprovado(a) que ndo concretizar sua matricula por falta da documentacao
exigida, perderd o direito a vaga do seu respectivo curso.

10.10 O uso de informagdes falsas ou documentos irregulares ou outros meios ilicitos, mesmo
que verificado em momento posterior a realizagdo da Matricula (qualquer uma das fases), podera
levar a anulagdo da Matricula do(a) candidato(a) nesta institui¢do, em procedimento que lhe
assegure o contraditdrio e a ampla defesa.

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

Todos os horarios referenciados no Edital t€ém por base o horario oficial de
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Brasilia/DF.

Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) conforme o nimero de
vagas previsto neste edital e o nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderao
ser utilizadas a critério da Administracao Publica.

As disposigdes e instrucdes contidas na pagina da Internet, nos Editais
Complementares e avisos oficiais publicados pela UFSC no enderego eletronico

https://inteligenciacinovacao.paginas.ufsc.br, constituirdo normas que passardo a
integrar o presente Edital.

O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao
processo de selecao publicados no enderego eletronico
https://inteligenciaeinovacao.paginas.ufsc.br.

A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacao
dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracao
e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e as duavidas pela UFSC e pelo
Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica.

Todas as informagdes complementares estardo disponiveis no
endereco  eletronico https://inteligenciaeinovacao.paginas.ufsc.br.

Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da UFSC e da Senasp.

Florianopolis, 22 de janeiro de 2025.

Professor Dr. Marcelo Macedo
Coordenador do Curso de Especializa¢ido Lato Sensu em Inteligéncia e
Inovacao aplicadas no Enfrentamento ao Crime Organizado
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ANEXO I - CRONOGRAMA

13/01/2025 Publicacao do Edital de selecdo e dos Anexos.
Inicio do prazo para realizar inscri¢ao no enderego eletrénico

https://inteligenciaeinovacao.paginas.ufsc.br

13/01/2025 O prazo para o(a) colaborador(a) realizar inscri¢ao inclui o upload dos
documentos para a confirmag¢ao da inscri¢ao.

06/02/2025 Firr~1 do I?rf‘ZO para realizar inscri¢do no enderego eletronico. As inscrigdes
serdo até as 17h00.

10/02/2025 Publicagdo preliminar da homologacao das inscri¢des.

24h ap6s a publicagdo preliminar da|Prazo para recurso do resultado preliminar da homologagdo das

homologacdo das inscrigdes. inscrigoes.

12/02/2025 Publicacdo da homologagao definitiva das inscrigdes.

12/02/2025 Publicacdo do resultado preliminar da Analise de Curriculo.

12/02/2025 Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos.

24h ap6és a publicacio do resultado

preliminar da Analise de Curriculo e da|Prazo para recurso referente as etapas Analise de Curriculo e Provas de
Prova de Titulo. Titulos.

14/02/2025 Publicagﬁo do result'fldo definitivo referente as ectapas Analise de
Curriculo e Prova de Titulos.
Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para o
14/02/2025 : . . ~
Procedimento de Heteroidentificacao.
17/02/2025 até 19/02/2025 Realizag@o do procedimento de heteroidentificacao.

20/02/2025 Publicggéo <.10 resNuItado preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacao.

24h apdés a publicacdo do resultado
preliminar  do  Procedimento  de|Prazo para recurso sobre o Procedimento de Heteroidentificagao.
Heteroidentificacao.

24/02/2025 Divulgac¢ao do resultado preliminar (pontuagao total) do processo seletivo

24h apdés a publicacdo do resultado

. . Prazo para recurso sobre o resultado preliminar do processo seletivo.
preliminar do processo seletivo

Publicacdo da classificagdo dos(as) candidatos(as) segundo o resultado
final da Pontuagdo Total.

27/02/2025 Publicacao do resultado final do Procedimento de Heteroidentificagao.
Convocagdo dos(as) aprovados(as) em 1* chamada para a matricula.

28/02/2025 até 04/03/2025 Periodo de matricula para os(as) convocados(as) em 1* chamada.

05/03/2025 Convocacao dos(as) aprovados(as) em 2* chamada para a matricula.

06/03/2025 até 07/03/2025 Periodo de matricula para os(as) convocados(as) em 2% chamada.

10/03/2025 Aula Inaugural do Curso de Especializacio.

A definir conforme o curso Realizacdo do Curso de Especializagao.
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ANEXO II - MODELO DE DECLARACAO DE ANUENCIA

Atesto, junto & Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo da Pos-Graduacdo lafo sensu Inteligéncia e Inovagdo
aplicadas no Enfrentamento ao Crime Organizado, Edital de Selecdo N° 001/2025/EGC/CTC/UFSC, que
concordo com a matricula servidor <nome do servidor>, identidade <identidade do servidor>, CPF <CPF do
servidor>, bem como ratifico a autorizagdo para que possa participar das atividades curriculares do curso,

inclusive em horario de expediente se necessario.

Local e data: / /

Identificagdo e cargo do dirigente méximo da institui¢ao
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ANEXO III - TERMO DE COMPROMISSO PARA PARTICIPACAO EM CURSO

Dados do participante

Nome:

CPF: Identidade: Telefone:
Institui¢do de Origem: Cargo:
Lotac¢do na Instituigdo: e-mail:
Endereco:

Dados do Curso
Nome da IES: Ano: 2025
Nome do Curso:

Eu, , CPF: , acima identificado,
assumo, a partir da assinatura do presente termo, os seguintes compromissos:

I - Frequentar regularmente as aulas do curso discriminado e demais atividades académicas programadas,
conforme calendario do curso;

II - Dedicar pelo menos 20 horas semanais para as atividades académicas do curso;

III - Comprovar desempenho académico satisfatorio, consoante as normas definidas pela institui¢do promotora do
curso;

IV - Apresentar a Secretaria Nacional de Seguranca Publica- Senasp, para analise e manifestaco, justificativas
referentes as causas de sua reprovacao, evasdo ou desisténcia;

V - Ressarcir a totalidade dos valores referentes as despesas pagas, no caso de abandono, desisténcia ou
reprovacdo ndo justificada;

VI - Aplicar os conhecimentos adquiridos no referido curso no setor de sua lotacdo, bem como na instituigdo como
um todo;

VII - Declara estar ciente de que somente estara isento do ressarcimento previsto no item V, quando a interrup¢ao
de sua participagao no curso se der:

a) em virtude de licenca por motivo de doenga propria ou em pessoa da familia, devidamente comprovada
por pericia médica oficial, que expressamente impega a participagdo nas atividades discentes; ou
b) em caso de morte do discente; ou em caso de matricula em curso de formacdo, habilitagdo ou

aperfeicoamento, inerentes as carreiras de seguranga publica e defesa social, que demandam dedicagdo exclusiva.
VIII - Declara, ainda, estar ciente de que as causas de abandono, desisténcia ou reprovacgdo, ndo justificadas
ensejardo, além da obrigagdo mencionada, a impossibilidade de participagdo em cursos promovidos pela Renaesp
por um prazo de 05 (cinco) anos.

Local e data:

Assinatura do(a) Servidor(a)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira de Lima, Trindade, Florianopolis/SC. Cep: 88.040-900. Email:
inteligenciaeinovacao.egc@contato.ufsc.br



Estou CIENTE e AUTORIZO a participacdo do(a) servidor(a) no curso nos dias e horarios relacionados as aulas
da pos-graduagdo, nos termos da legislagdo vigente.

Local e data:

Assinatura e identificagdo da Chefia do(a) Servidor(a)
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ANEXO IV - TERMO DE AUTODECLARACAO

DECLARACOES

Eu , CPF servidor da

i declaro para devido fins para efetivagdo da
matricula no Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em nivel de Especializacdo em Inteligéncia e
Inovacdo aplicadas no Enfrentamento ao Crime Organizado que:

Nao tenho previsdo de aposentadoria ou de transferéncia para a reserva nos quatro anos
seguintes a data da publicacdo do edital de selecdo;

Nao estou realizando curso de formacao e ndo ha previsdo de iniciar curso de formagao nos
proximos 12 meses;

Nao sou cursista, de graduacao ou pos-graduacgio, fomentado por meio da Rede Nacional de
Altos Estudos em Seguranca Publica do Ministério da Justica e Seguranga Publica;

Nao desisti ou reprovei em curso de graduacao ou poés-graduagdo fomentado pela Rede Nacional
de Altos Estudos em Seguranca Publica do Ministério da Justica e Seguranca Publica, nos
ltimos cinco anos;

Obs: ressalvado os casos em que as justificativas foram acolhidas pela Administragao;

Ndo possuo quaisquer pendéncias administrativas/financeiras com o Ministério da Justica e
Seguranca Publica;

[Fui beneficiado com matricula em curso fomentado pela Renaesp, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados entre a data da conclusdo do curso fomentado e a data da publicagdo deste edital?

( ) Sim, fui beneficiado () Nao, ndo fui beneficiado.

Local e data:

Assinatura do(a) Servidor(a)
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ANEXO V

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO — ACOES AFIRMATIVAS

Eu, oo ,CPEF , portador(a) do documento de identidade
............................. , declaro, para o fim especifico de atender a documentacdo exigida pela Resolugdo pelo
Programa de A¢des Afirmativas (Resolugdo Normativa UFSC N. 145/2020/CUN de 27/10/2020) e aderir ao Edital
do Processo Seletivo do Programa de Pos-Graduagdo Latu Sensu em Inteligéncia e Inovagdo aplicadas no
Enfrentamento ao Crime Organizado da Universidade Federal de Santa Catarina, me autodeclaro:

() I-—negros(as) (pretos(as) e pardos(as)): os(as) candidatos(as) que se autodeclararem como tal no ato
da inscri¢do no processo seletivo conforme os quesitos de cor, raga e etnia utilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

() II — pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

() [III—indigena: aquele(a) que pertenga a comunidade indigena no territério nacional;

() IV — outras categorias de vulnerabilidade social: pessoa Trans (travestis e transexuais)

Declaro, também, estar ciente de que a prestacdo de informagdo falsa, apurada posteriormente ao ingresso no
Programa, em procedimento que me assegure o contraditério e ampla defesa, ensejara o cancelamento de minha
matricula na Universidade Federal de Santa Catarina, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.

Local e Data

Assinatura do(a) Candidato(a)

ESCLARECIMENTOS:

Os documentos e/ou procedimentos necessarios a comprovagao da autodeclaragdo do(a) candidato(a) de
pertencimento a determinado grupo minorizado estdo definidos pelo Programa de Ag¢des Afirmativas (Resolugao
Normativa UFSC N. 145/2020/CUN de 27/10/2020).

° Para o(a) candidato(a) autodeclarado(a) indigena, o seu pertencimento sera validado por comissdo
designada pela Pro-Reitoria de Ac¢des Afirmativas e Equidade (PROAFE/UFSC). Na autodeclaragdo de que ¢
indigena deve constar a etnia a qual pertence, o nome e municipio da aldeia e o estado da federagdo, assinada por
lideranga indigena reconhecida contendo o telefone para contato das liderangas que assinam a autodeclaragdo.

° No caso de candidatos(as) negros(as) (pretos(as), pardos(as)), sera necessario que o(a) candidato(a) passe
pela avaliacdo de Comissao de heteroidentificacdo da UFSC.
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° No caso de negros(as) quilombolas, ou de candidatos(as) pertencentes aos demais PCTs, sera necessario
que o(a) candidato(a) apresente declaracdo de pertencimento a comunidade quilombola, ou as demais
comunidades, e a certiddo de autodefini¢do da comunidade quilombola emitida pela Fundagao Cultural Palmares,
ou das demais comunidades emitidas por associacdo legalmente constituida.

° No caso de pessoa em situagdo de migracdo forgada, serd necessdrio comprovar uma das seguintes
condigdes: ° Condicao de refugiado(a), por meio de certiddo emitida pelo Comité Nacional Para os Refugiados —
Conare; ° Condicdo de solicitante de refiigio, comprovada pelo DPRNM — Documento Provisorio de Registro
Nacional Migratorio - ou documento equivalente emitido pelo Departamento de Policia Federal, de acordo
com os procedimentos regulamentados pela Lei N° 9.474/97; - Condigdo de regularidade migratdria, comprovada
pela Carteira de Registro Nacional Migratorio (CRNM), ou protocolo de requerimento analogo emitido pelo
Departamento de Policia Federal, com autorizagdo de residéncia por tempo determinado ou indeterminado,
decorrente de acolhida humanitéria ou outras politicas de carater humanitario do governo brasileiro.

° A autodeclaragdo da pessoa trans gozara da presungdo relativa de veracidade e serd verificada por uma
comissdo instituida pela Pro-Reitoria de Acdes Afirmativas e Equidade (PROAFE/UFSC) que terd na sua
composi¢do pelo menos uma pessoa trans, vinculada a comunidade da UFSC ou nio.

° No caso de candidatos(as) com deficiéncia sera preciso que o(a) candidato(a) passe pela avaliagdo de uma
banca de verificagdo da condi¢do declarada, com base nos critérios vigentes ou com base e em avaliagdo de cunho
biopsicossocial organizada pela Pro-Reitoria de A¢des Afirmativas e Equidade (PROAFE/UFSC).
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