UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DO CONHECIMENTO
PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM INTELIGENCIA E INOVACAO APLICADAS NO
ENFRENTAMENTO AO CRIME ORGANIZADO

EDITAL RETIFICADO DE ABERTURA N° 001/2026/EGC/CTC/UFSC

Regulamenta o Processo de Sele¢io para o
Curso de Especializacio Lato Sensu em
Inteligéncia e Inovagdo aplicadas no
Enfrentamento ao Crime Organizado para
ingresso em 2026.

O Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), e a Universidade Federal de Santa Catarina -
UFSC, por meio do Departamento de Engenharia do Conhecimento, tornam publico o presente Edital
destinado a selecdo de candidatos(as) que sdo profissionais da Seguranca Publica, para a realizacao da
P6s-Graduacao lato sensu, em nivel de Especializacdo, em Inteligéncia e Inovacgdo aplicadas no
Enfrentamento ao Crime Organizado, oferecido em parceria com a Universidade Federal de Santa
Catarina e a Senasp.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Curso de Especializagdo tem como objetivo proporcionar a capacitagdo de 270
(duzentos e setenta) profissionais da Seguranca Publica, na ativa, tendo como escopo a
Inteligéncia e Inovacio aplicadas no Enfrentamento ao Crime Organizado.

1.2 O Curso sera coordenado pelo Departamento de Engenharia do Conhecimento/UFSC,
responsavel pelo planejamento, coordenagdo administrativa e pedagogica, execugdo e
operacionalizacdo do Curso, sob a supervisdo do Ministério da Justica, e terd a carga
horaria de 360 horas ¢ a elaboragdo de um Trabalho de Conclusdo de Curso, na
modalidade de educacgdo a distancia, utilizando-se, para tanto, a plataforma institucional
da UFSC, o Moodle EAD. Da totalidade da carga horaria de cada disciplina, 50% serdao
ministradas de forma sincrona, por webconferéncia, e 50% assincronas. As atividades
sincronas serdo conduzidas pelos professores das disciplinas, e as atividades assincronas
serdo conduzidas pelos professores, com o auxilio de um tutor.

1.3. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Cronograma

Anexo II - A — Modelo de Declaragao de Anuéncia

Anexo II - B - Modelo de Declaragao de Vinculo ¢ Atividade Profissional
(Enfrentamento a organizagdes criminosas)
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Anexo II - C - Modelo de Declaragdo de Vinculo e Atividade Profissional (Atividades
de inteligéncia de seguranca publica e enfrentamento a organizagdes criminosas)
Anexo III - Termo de compromisso para participagao em curso

Anexo IV - Termo de Autodeclaracao

Anexo V - Termo de Autodeclaracao de Pertencimento — A¢des Afirmativas/Ufsc
Anexo VI - Declaracao de Tempo de Servigo do Susp (Em anos completos)

Anexo VII - Detalhamento da Comprovagao das Publica¢des

Anexo VIII - Declaragao de Tempo de Docéncia na Educagao Superior

1.4. O processo seletivo destinard vagas aos integrantes das seguintes corporagdes: Policia
Militar, Policia Civil, Policia Técnico-Cientifica, Corpo de Bombeiros, Policia
Rodoviaria Federal, Policia Federal, Policia Penal Estadual e Policia Penal Federal,
conforme detalhamento de grupos contidos na tabela do item 2.5 do presente edital.

As vagas ndo preenchidas apds ocorridas as convocagdes para matricula de cada
corporacdo, segundo a distribuicdo de vagas indicada na tabela do item 2.5 do presente
edital, serdo destinadas ao conjunto de vagas remanescentes.

Poderdo concorrer as vagas remanescentes integrantes das seguintes corporagdes: Policia
Militar, Policia Civil, Policia Técnico-Cientifica, Corpo de Bombeiros, Policia
Rodoviaria Federal, Policia Federal, Policia Penal Estadual e Policia Penal Federal e
Guardas Municipais. Entretanto, para os cursos promovidos pela RENAESP, as vagas
remanescentes devem ser preenchidas, por ordem de classificacdo geral, inicialmente
pelas seguintes corporacdes: "policiais civis, policiais militares, bombeiros militares,
profissionais de pericia forense e guardas municipais, da ativa", s6 entdo, poderao ser
preenchidas por policiais federais, policiais rodoviarios federais e policiais penais,
federais e estaduais.

O detalhamento dos grupos indicados na distribui¢cao das vagas, bem como os requisitos
para inscri¢do sdo apresentados a seguir.

14.1. Grupo 1: Fazer parte do quadro efetivo e ativo de uma das seguintes
corporagdes: Policia  Militar/Brigada  Militar; Policia  Civil; Policia
Técnico-Cientifica Estadual/Distrital; Policia Penal Estadual, Policia Penal
Federal ou Corpo de Bombeiros; e atender os seguintes requisitos:

14.1.1. Possuir, na data da publicagdo do edital, 3 (trés) anos completos de
servigo como profissional da Seguranca Publica;

1.4.1.2. Nao se encontrar em fase de curso de formagao;

1.4.1.3. Nao haver previsao de aposentadoria ou de transferéncia para a reserva
nos proximos 4 (quatro) anos, a contar da publicagdo do edital;

1.4.1.4.  Nao estar realizando curso de pos-graduacao por meio da Rede Nacional
de Altos Estudos em Seguranca Publica (Renaesp/Senasp) do Ministério
da Justi¢a e Seguranca Publica;
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1.4.1.5.

1.4.1.6.

1.4.1.7.

1.4.1.8.

Nao ter abandonado, desistido ou reprovado em curso de pds-graduagio
fomentado pela Renaesp/Senasp nos ultimos cinco anos, ressalvadas as
justificativas acolhidas pela Administracao Publica;

Nao possuir quaisquer pendéncias administrativas/financeiras com o
Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica;

Nao cumprir e/ou ter cumprido puni¢cdo administrativa nos ultimos 12
meses; €

Nao estar cumprindo pena nem aguardando o cumprimento de pena por
condenacao criminal.

1.4.2. Grupo 2: Fazer parte do quadro efetivo e ativo da Policia Rodoviaria Federal
(PRF), e atender os seguintes requisitos:

Atender aos itens: 1.4.1.1 a 1.4.1.8.

1.4.3. Grupo 3: Fazer parte do quadro efetivo e ativo da Policia Federal (PF), e
atender os seguintes requisitos:

1.4.3.1.

O processo seletivo dos integrantes da Policia Federal sera realizado pela
Academia Nacional de Policia da Policia Federal.

1.4.4. Grupo 4: Servidores de qualquer corpora¢do mobilizados na Senasp.

Atender aos itens: 1.4.1.1 a 1.4.1.8.

Integrantes de corporagdes do SUSP ndo contidas na tabela do item 2.5 do presente edital, poderdo se
inscrever, porém estardo concorrendo apenas as vagas remanescentes. Ainda assim, deverdo atender aos
requisitos indicados nos itens: 1.4.1.1 a 1.4.1.8.

2. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

2.1. A pos-graduagdo disponibilizard 270 (duzentos e setenta) vagas, as quais serdo
organizadas em cinco (5) turmas com 54 estudantes cada, a serem ofertadas para os
profissionais com atuacdo na Seguranga Publica, sendo distribuidas conforme
detalhamento abaixo:

2.2, Grupo 1 - Na forma dos itens a seguir:

2.2.1. Serdo distribuidas 09 (nove) vagas por estado e Distrito Federal, da seguinte

forma:

2.2.1.1.

03 (trés) para Policia Militar/Brigada Militar;
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2.2.1.2. 03 (trés) para Policia Civil, sendo uma reservada aos profissionais das
delegacias especializadas no tema';

2.2.1.3. 01 (uma) para o Corpo de Bombeiros; e
2.2.14. 01 (uma) para a Policia Técnico-Cientifica.
2.2.1.5. 01 (uma) para a Policia Penal Estadual.

2.2.2. 04 (quatro) vagas serdo destinadas aos servidores mobilizados do Ministério da
Justica e Seguranca Publica.

2.2.3. Na hipotese de o Instituto de Pericia ainda ser integrante da Policia Civil, os
respectivos servidores deverao fazer inscricio como integrantes da Policia
Técnico-Cientifica.

2.2.4. Na hipotese de o Corpo de Bombeiros Militar ainda ser integrante da Policia
Militar, os respectivos servidores concorrerao as vagas destinadas ao Corpo
de Bombeiros Militar.

2.2.5. 17 (dezessete) sao destinadas a policiais penais estaduais e federais indicados
pela Secretaria Nacional de Politicas Penais — Senappen.

2.3. Grupo 2 - conforme descrito a seguir:

2.3.1. 01 (uma) vaga destinadas a Policia Rodovidria Federal.

2.4. Grupo 3 - conforme descrito a seguir:

2.4.1. 05 (cinco) vagas para Policiais Federais.

2.5. A tabela seguinte simplifica a distribui¢do das 270 (duzentas e setenta) vagas ofertadas
para os profissionais que atuam na Seguranga Publica:

e P Corpo de Policia Policia Penal
UF Policia Milit Policia Civil . . .
otiera Mirar oficta Lt Bombeiros Técnico-Cientifica Estadual
Grupo 1: Acre 3 3 1 1 1
Grupo 1: Alagoas 3 3 1 1 1

! No ato da inscri¢do o candidato que atua em Delegacia especializada deve anexar a DECLARACAO DE VINCULO E
ATIVIDADE PROFISSIONAL (Anexo IT -B ou C).
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Grupo 1: Amapa 3 3 1 1 1
Grupo 1: Amazonas 3 3 1 1 1
Grupo 1: Bahia 3 3 1 1 1
Grupo 1: Ceara 3 3 1 1 1
Grupo 1: Distrito Federal 3 3 1 1 1
Grupo 1: Espirito Santo 3 3 1 1 1
Grupo 1: Goias 3 3 1 1 1
Grupo 1: Maranhdo 3 3 1 1 1
Grupo 1: Mato Grosso 3 3 1 1 1
Grupo 1: Mato Grosso do Sul 3 3 1 1 1
Grupo 1: Minas Gerais 3 3 1 1 1
Grupo 1: Para 3 3 1 1 1
Grupo 1: Paraiba 3 3 1 1 1
Grupo 1: Parana 3 3 1 1 1
Grupo 1: Pernambuco 3 3 1 1 1
Grupo 1: Piaui 3 3 1 1 1
Grupo 1: Rio de Janeiro 3 3 1 1 1
Grupo 1: Rio Grande do Norte 3 3 1 1 1
Grupo 1: Rio Grande do Sul 3 3 1 1 1
Grupo 1: Ronddnia 3 3 1 1 1
Grupo 1: Roraima 3 3 1 1 1
Grupo 1: Santa Catarina 3 3 1 1 1
Grupo 1: Séo Paulo 3 3 1 1 1
Grupo 1: Sergipe 3 3 1 1 1
Grupo 1: Tocantins 3 3 1 1 1
: . liciai < ost o fi . :
Grupo 1: Policia Penal 7 (dezessete) vagas des?madas' a policiais P'enals es afiuals e federais indicados pela
Secretaria Nacional de Politicas Penais — Senappen.
Grupo 1: Servidores mobilizados na 04 (quatro) vagas serdo destinadas aos servidores mobilizados no Ministério da Justiga e
Senasp Seguranga Publica.
Grupo 2: Policia Rodoviaria Federal 01 (uma) vaga sera destinada aos servidores da Policia Rodoviaria Federal.
Grupo 3: Policia Federal 05 ( cinco) vagas serdo destinadas aos servidores da Policia Federal.

Campus Universitario Trindade, Florianopolis/SC. Cep: 88.040-900. Email: inteligenciacinovacao.egc@contato.ufsc.br



2.6. No processo seletivo serdo considerados os critérios de agdo afirmativa praticados pela
UFSC, ou seja, os descritos na RESOLUCAO NORMATIVA N° 145/2020/CUN, DE 27
DE OUTUBRO DE 2020, na RESOLUCAO NORMATIVA N° 181/2023/CUn, DE 8
DE AGOSTO DE 2023 e suas alteragdes previstas, que dispde sobre a politica de
acOes afirmativas para negros(as) (pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia
e pessoas trans nos cursos de pods-graduacgdo lato sensu e stricto sensu da Universidade
Federal de Santa Catarina. Estas resolugdes estdo em consonancia com a legislagdo
vigente acerca das questdes de ingresso por meio de acdes afirmativas, a saber, a Lei
Federal do Estatuto da Igualdade Racial (12288/2010); Lei Federal de Cotas
(12.711/2012); Decreto n°7.824/2012; e Lei Federal de Reserva de Vagas para Pessoas
com Deficiéncia (13409/2016). Nesse sentido, por meio do Programa de Acdes
Afirmativas (PAA), fica assegurado o direito de inscricdo no processo seletivo como
candidatos(as) pertencentes ao grupo minorizado, e sd3o consideradas as seguintes
categorias com os respectivos percentuais e niimeros de vagas:

- 20% das vagas devem ser reservadas para PPI+Q (pretos, pardos, indigenas e
quilombolas) - 54 vagas;

- 6% das vagas devem ser reservadas para PcD e outras vulnerabilidades - 16 vagas;

- 2% das vagas devem ser reservadas para pessoas trans - 5 vagas.

Assim, ficam reservadas 75 vagas a serem preenchidas, preferencialmente, pelo
publico alvo das agdes afirmativas.

Para o disposto neste edital, considera-se:

I. Negra: a pessoa candidata autodeclarada preta e parda no ato da inscrigao,
conforme os quesitos de cor, raca e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

II. Indigena: a pessoa candidata autodeclarada como tal no ato da inscri¢do no
processo seletivo, pertencente a uma terra e/ou etnia indigena, e que reconhece
os costumes, tradi¢des e culturas da comunidade a que pertence.

III. Quilombola: a pessoa candidata pertencente a grupos étnico-raciais,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetoria historica propria, dotados de
relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade negra
relacionada com a resisténcia a opressao histdrica sofrida, conforme a defini¢ao
do Art. 2° do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

IV. Pessoa com Deficiéncia (PcD): aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
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3.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme
defini¢do do Art. 2° da Lei n® 13.146/15 — Institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

V. Pessoa trans: pessoa que se autoidentifica como diferente das designacdes do
sistema sexogénero atribuidas no nascimento, ou seja, que se autodeclaram

transexuais, travestis, transmasculinas, transgéneras e/ou nao bindrias.

Caso ndo haja candidatos(as) do publico alvo das vagas reservadas as a¢des afirmativas
com pontuacdo de classifica¢do, ou seja, com nota minima exigida para aprovacgao, as

vagas serdo redirecionadas para ampla concorréncia, nos moldes dispostos nos itens
22,23e24.

Cabe destacar que ndo havendo candidatos aprovados em alguma das categorias do
publico alvo de agdes afirmativas, as vagas desta categoria s¢ irdo para classificacdo
geral apds esgotar todas as categorias de PAA.

As vagas destinadas as agdes afirmativas serdo distribuidas na ordem de classificagao
por meio da pontuacdo obtida conforme disposto no item 6 deste edital.

Para concorrer as vagas reservadas ao PAA, o(a) candidato(a) deverd, no ato da
inscricao, autodeclarar-se, conforme modelo no Anexo V. Todavia, os candidatos
pertencentes ao publico alvo das agdes afirmativas concorrem, de forma concomitante,
pela ampla concorréncia.

O(A) candidato(a) inscrito(a) como minorizado(a) participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere aos critérios
de avaliacdo, e a nota minima exigida para aprovagao.

Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a)
minorizado(a) e/ou ndo cumpra os procedimentos descritos no Edital, perdera o direito
de concorrer as vagas destinadas as politicas de ac¢des afirmativas, consequentemente,
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1.

Da inscricao

3.1.1. A inscricdo no processo de selecdo implica o pleno conhecimento e a ticita

aceitacdo das condigOes estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos
reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugao do certame, com a aplicagao dos critérios de avaliagdo e selecdo, € com
a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica, dos quais
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o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. A inscricdo serd realizada exclusivamente pelo Formulirio de Inscri¢des cujo
endereco eletronico disponibilizado na  pagina  oficial  do curso
https:/inteligenciaeinovacao.paginas.ufsc.br/inscricoes/) no  prazo previsto no
Cronograma (Anexo I). Ao acessar o link de inscricdo o(a) candidato(a) sera
direcionado(a) para o Formulario de Inscrigdes (https://forms.gle/JGf5SfBC45e9wWijz5).
E de inteira responsabilidade do candidato a realiza¢do da inscri¢do, bem como o
fornecimento de toda documentagdo necessaria para realizacdo da inscri¢ao, por meio do
formulario de inscri¢ao, ¢ vedado o envio de documento por outros meios no processo
de inscrigao.

3.3. As pessoas que optarem por concorrer pelo Programa de Acgdes Afirmativas, ao
completar a inscricdo, devem seguir as orientagdes que constam neste Edital de Selecao.
As inscri¢des nesta categoria somente serdo homologadas com o envio da documentagao
requisitada.

3.4. Acessar o formuldrio de inscricdo, disponivel no enderego eletronico
(https://inteligenciaeinovacao.paginas.ufsc.br) a partir da data de abertura de inscri¢ao
até as 23h59 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma (Anexo I);

3.4.1. Preencher todos os campos do formulario de inscri¢do, conferir os dados
digitados, documentos anexados e confirmar envio;

3.4.2. Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera indicar o link do Curriculo
Lattes devidamente atualizado e realizar o wupload dos documentos
comprobatorios. Esses documentos deverdo ser anexados no formuldrio de
inscricdo no formato PDF, limitados a 10 MB cada um, conforme descrito a
seguir:

3.4.2.1. Comprovante de titulacdo (graduacdo (obrigatorio), especializacao,
mestrado e doutorado);

3.4.2.2. Comprovante de pertencimento ao quadro efetivo atual da Policia
Militar/Brigada Militar ou da Policia Civil ou de Instituto de Pericia
Estadual/Distrital ou da Guarda Municipal ou Policia Penal Estadual e
Policia Penal Federal (serdo aceitos carteira funcional, publicagdo de
posse em diario oficial, certiddo de tempo de servico ou declaracdo
emitida pela institui¢do);

3.4.2.3. Declaracdao de tempo de servigo contado em anos completos (Anexo VI).
Cabe destacar que ¢ necessario ter pelo menos trés anos completos de
servigo como profissional da Seguranca Publica até a data de publicagdo
do edital;

3.4.2.4. Declaracdo, do(a) proprio(a) candidato(a), informando que ndo estd
realizando curso de formagdo e ndo ha previsdo de iniciar curso de
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3.4.2.5.

3.4.2.6.

3.4.2.7.

3.4.2.8.

3.4.2.9.

3.4.2.10.

formagao nos proximos 12 meses (Anexo IV);

Declaracdo, do(a) proprio(a) candidato(a), informando que n3o ha
previsao de aposentadoria ou de transferéncia para a reserva nos quatro
anos seguintes a data da publicagdo do edital de sele¢do (Anexo IV);

Declaracdo, do(a) proprio(a) candidato(a), que ndo ¢ cursista, de
graduacdo ou pos-graduagdo, fomentado pela Rede Nacional de Altos
Estudos em Seguranca Publica do Ministério da Justica e Seguranga
Publica (Anexo IV);

Declaracdo, do(a) proprio(a) candidato(a), que ndo desistiu ou reprovou
em curso de graduacdo ou poés-graduacao fomentado pela Rede Nacional
de Altos Estudos em Seguranca Publica do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, nos tltimos cinco anos, ressalvado os casos em que as
justificativas foram acolhidas pela Administragdo Publica (Anexo IV);

Declaragdao, do(a) proprio(a) candidato(a), que ndo possui quaisquer
pendéncias administrativas/financeiras com o Ministério da Justica e
Seguranca Publica (Anexo 1V).?

As pessoas que aderirem ao Programa de Ac¢des Afirmativas - PAA
devem também anexar os documentos indicados no item 4 deste edital.

Apds o envio dos dados e documentos pelo formulario de inscri¢do, a
coordenagdao do curso analisara a documentagdo e, conforme o
cronograma estabelecido, publicara a homologacdo das inscrigdes
realizadas.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

ApoOs a confirmacdo dos dados de inscri¢do, caso necessite ou deseje, o(a)
candidato(a) podera efetuar uma nova inscri¢ao, respeitado o prazo previsto no
cronograma do presente edital, todavia apenas a Ultima inscri¢do sera
considerada como valida.

A UFSC nao se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢ao ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados.

Encerrado o periodo de inscricdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a),
entrar em contato com a UFSC pelo e-mail
secretaria.inteligenciaeinovacao(@contato.ufsc.br ~ para receber informagdes
sobre os procedimentos de corregao.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira

2 As declaragdes que se referem os itens 3.4.2.4 4 3.4.2.8 serdo cumuladas em um tnico documento, conforme o anexo IV.
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3.4.7.

responsabilidade do(a) candidato(a), sendo direito da UFSC eliminar o(a)
candidato(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja
aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail, via
postal ou qualquer outro meio diferente do formulario de inscrigdo indicado no
item 3.2 do presente edital.

3.5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

A confirmacdo da inscricdo sera realizada mediante a confirmagdo do
upload/envio do formuléario de inscricdo com os documentos comprobatdrios
conforme descrito neste edital.

Para fins de impressao e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados
do cadastro de informacdes pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a
homologacao das inscri¢gdes, conforme data prevista no Cronograma (Anexo I).

O(A) candidato(a) que efetuar mais de uma inscricdo ficard confirmado(a) na
inscrigdo mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s).

As inscrigdes serdo analisadas pela UFSC, mais precisamente pela coordenagdo
do curso de especializagdo junto ao Departamento de Engenharia do
Conhecimento, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de acordo com as
condigoes estabelecidas neste edital.

Os resultados preliminar e final das inscri¢des confirmadas serdo publicados, na
pagina oficial do Curso (https://inteligenciaeinovacao.paginas.ufsc.br), nas datas
previstas no Cronograma (Anexo 1), apresentando o niimero de inscri¢do do(a)
candidato(a).

4. DA VALIDACAO DA AUTODECLARACAO

4.1. A pessoa que optar por concorrer as vagas reservadas ao Programa de Acdes
Afirmativas - PAA deverd, no ato da inscri¢do, anexar a documentagdo comprobatdria
referente a categoria na qual se enquadra para validar sua autodeclaracio.

4.2. Cada categoria do PAA tem um processo de validagdo proprio, a seguir estdo
indicados os documentos e detalhamento de procedimentos que sdo necessarios a
validacdo da autodeclaracdo da pessoa de pertencimento a determinado grupo
minorizado.

4.2.1.

I. Negra: a pessoa candidata autodeclarada preta e parda no ato da
inscricdo, conforme os quesitos de cor, raca e etnia utilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Para solicitar a validacdo da autodeclaracdo de Pessoa Negra na UFSC, a pessoa
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candidata deve submeter a seguinte documentacao por meio do mesmo sistema:

1. Documento de identidade oficial com foto:

Serdo aceitos os seguintes documentos para fins de identificacdo da pessoa
candidata: Carteira de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira de
Identidade Profissional, Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Carteira de
Registro Nacional Migratério (CRNM), dentre outros equivalentes.

2. Video da pessoa candidata:

A pessoa candidata deverd gravar e enviar um video de apresentagcdo, conforme
as orientagdes disponiveis no tutorial. O video ¢ parte integrante do processo de
verificacdo da autodeclaragdo étnico-racial e deve seguir rigorosamente os
critérios estabelecidos para garantir sua validade. Ver tutorial de video.

A andlise inicial ¢ feita por uma banca de primeira andlise, com base nos
documentos enviados. Havendo duvidas ou necessidade de complementacao,
essa banca podera convocar o(a) candidato(a) para entrevista, remota, a ser
realizada por uma segunda banca especifica para essa etapa.

4.2.2. II. Indigena: a pessoa candidata autodeclarada como tal no ato da inscricio
no processo seletivo, pertencente a uma terra e/ou etnia indigena, e que
reconhece os costumes, tradi¢coes e culturas da comunidade a que pertence.

Para solicitar a validagdo da autodeclaragdo de Indigenas na UFSC, a pessoa
candidata deve submeter a documentagdo descrita a seguir, atentando-se que
para realizar o envio junto ao formulario de inscri¢do ¢ necessario compilar toda
a documentagao em unico arquivo no formato PDF.

1. Declaracio de Pertencimento a um Povo Indigena: Emitida e assinada por
trés (3) liderangas do povo indigena ao qual pertence a pessoa candidata (clique
aqui para acessar o modelo do documento).

2. Documento de identidade oficial com foto, da pessoa candidata e das
liderancas:

Serao aceitos os seguintes documentos para fins de identificagdo da pessoa
candidata: Carteira de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH),
Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira de
Identidade Profissional, Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Carteira de
Registro Nacional Migratério (CRNM), dentre outros equivalentes.

Obs: A declaragdo de pertencimento reconhecida em cartério dispensa a
apresentacdo dos documentos de identificacdo das liderancas.

A comprovacdo de pertencimento a um povo indigena deve, sempre que
possivel, ser reconhecida pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai).
No caso de povos indigenas em Santa Catarina, o reconhecimento pode ser
atestado pela Associagdo regional de povos indigenas do estado. A comissao de
validagdo podera solicitar documentos ou informag¢des complementares que
considerar necessarias para a analise da autodeclaragao.
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4.2.3. 1III. Quilombola: a pessoa candidata pertencente a grupos étnico-raciais,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetoria histéorica propria,
dotados de relagoes territoriais especificas, com presuncio de ancestralidade
negra relacionada com a resisténcia a opressao historica sofrida, conforme a
definicao do Art. 2° do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Para solicitar a validagdo da autodeclaragdo de Quilombolas na UFSC, a pessoa
candidata deve submeter a documentacdo descrita a seguir, atentando-se que
para realizar o envio junto ao formulério de inscri¢do ¢ necessario compilar toda
a documentagao em unico arquivo no formato PDF.

1. Declaracio de Pertencimento Quilombola: Emitida e assinada por trés (3)
liderancas do Quilombo ao qual pertence a pessoa candidata (clique aqui para
acessar o modelo do documento).

2. Documento de identidade oficial com foto, da pessoa candidata e das
liderancas: Serdo aceitos os seguintes documentos para fins de identificacao da
pessoa candidata: Carteira de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH), Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira
de Identidade Profissional, Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Carteira de
Registro Nacional Migratorio (CRNM), dentre outros equivalentes.

A comprovacao de pertencimento a Comunidade Quilombola deve, sempre que
possivel, ser reconhecida pela Fundagdao Palmares ou pelo INCRA. No caso de
comunidades quilombolas em Santa Catarina, o reconhecimento pode ser
atestado pela Associagdo de Comunidades Quilombolas do estado. A comissao
de validacdo podera solicitar documentos ou informagdes complementares que
considerar necessarias para a analise da autodeclaracao.

Obs: A declaracdo reconhecida em firma dispensa a apresentacdo dos
documentos de identificacao das liderancas.

IV. Pessoa com Deficiéncia (PcD): aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacio plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condicoes com as demais pessoas,
conforme definicdo do Art. 2° da Lei n° 13.146/15 — Institui a Lei Brasileira
de Inclusido da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Para solicitar a validacdo da autodeclaragdo de Pessoa com Deficiéncia na
UFSC, a pessoa candidata deve, primeiramente, registrar sua autodeclaracao no
sistema, clicando no botdo especifico e assumindo a responsabilidade pela
veracidade das informacgdes prestadas. Podem solicitar a inscricdo pessoas que se
enquadrem nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto n°
3.298/99 — que Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, que
dispdoe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e d4 outras providéncias. — A
redacdo dada no artigo 5° do Decreto n° 5.296/04; no art. 2° da Lei n°
13.146/15 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).; Lei N° 14.126, de 22 de marco de 2021:
Classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual; e a Lei
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N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 — Define deficiéncia auditiva e
estabelece valor referencial da limitacdo auditiva. Lei 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 — Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Para realizar esta solicitagdo € necessario apresentar todos os documentos
comprobatdrios relacionados ao caso especifico do candidato(a) observados
todos descritos abaixo, sendo o laudo caracterizador da deficiéncia necessario
para todas as condicdes de deficiéncia. Para realizar o envio junto ao formulério
de inscricdo ¢ necessario compilar toda a documentagdo em Unico arquivo no
formato PDF.

a) MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DA DEFICIENCIA,
realizado no maximo nos vinte € quatro meses anteriores a inscricdo neste
processo seletivo, que devera estar assinado por um médico preferencialmente
especialista na area da deficiéncia da pessoa candidata, contendo na descrigao
clinica a referéncia a funcionalidade da pessoa e as limitagdes/barreiras impostas
pela deficiéncia, além do codigo correspondente da Classificagdao Internacional
de Doengas — CID. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura e
numero do conselho de classe do/a profissional que forneceu o atestado.

b) Para pessoas candidatas com Deficiéncia Auditiva (Surdez), além do laudo
caracterizador da deficiéncia, devem apresentar o0s seguintes exames:
audiometria (tonal e vocal) e imitanciometria, realizados nos vinte e quatro
meses anteriores a inscri¢ao neste processo seletivo, nos quais constem o nome
legivel, carimbo, assinatura ¢ numero do conselho de classe do/a profissional
que realizou cada um dos exames.

c¢) Para pessoas candidatas com Deficiéncia Visual, além do laudo caracterizador
da deficiéncia, devem apresentar exame oftalmologico em que conste a acuidade
visual, realizado no méximo nos vinte e quatro meses anteriores a inscri¢cao neste
processo seletivo, como também o nome legivel, carimbo, assinatura ¢ nimero
do conselho de classe do/a profissional que realizou o exame.

d) Para pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o laudo
caracterizador da deficiéncia devera trazer a descricdo das caracteristicas da
pessoa no que diz respeito a comunicagdo, a interagio e ao comportamento. E
importante apontar, ainda, o nivel de suporte necessario € os impactos
percebidos na aprendizagem. Caso a informag¢do ndo conste no laudo
caracterizador da deficiéncia, a pessoa candidata podera apresentar relatorio
técnico emitido por profissional habilitado (com nome legivel, carimbo,
especializacdo, assinatura e registro do/a profissional) no qual conste a descrigao
das caracteristicas da pessoa no que diz respeito & comunicagdo, a interagdo € ao
comportamento, € também o0s suportes necessarios € os impactos percebidos na
aprendizagem.

e) Para pessoas candidatas com Deficiéncia Intelectual, o laudo caracterizador da
deficiéncia devera trazer a descricdo de que as manifestagdes ocorreram antes
dos dezoito anos e que as limitacdes estdo associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:
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comunicagao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizag¢ao dos recursos da comunidade;
saude e seguranca;

habilidades sociais;

lazer; e

trabalho

i AN il e

(Art. 5°, § 1°, 1, “d”, do Decreto n® 5.296/2004).

f) Para pessoas candidatas com Deficiéncia Mental (psicossocial), o laudo
caracterizador da deficiéncia devera trazer a descricdo dos impactos na
interagdo, comunicagdo ¢ demais atividades do dia a dia, relacionados a
condicdo de deficiéncia mental. Entende-se a deficiéncia psicossocial como
sequela (resultado) de transtorno mental, ou seja, sinais e caracteristicas
atrelados a um quadro psiquidtrico ja estabilizado e com impacto na
funcionalidade da pessoa.

g) Serdo aceitos, como documentos comprobatdrios complementares, copias
de prontuarios de saude, carteiras de identificagdo da pessoa com deficiéncia
emitida por instituicdes de atendimento e acompanhamento, parecer(es) e/ou
relatorio (s) pedagogico(s) timbrado(s) que comprove(m) a efetiva realizacdo de
atendimento especializado ao longo da educagdo basica, descrevendo o tipo e
objetivos dos servigos e apoios especializados recebidos pela pessoa candidata,
emitido(s) por profissional, servico especializado ou escola (regular e/ou
especial) credenciados a 6rgdo oficial competente (a validade desse(s) ndo esta
condicionada a datas recentes), formuldrio de solicitagdo para atendimento
especial, dentre outros. Os documentos complementares, incluindo as carteiras
de identificagdo de pessoa com deficiéncia, ndo isenta a pessoa candidata da
analise documental obrigatdéria pela comissdo de validacdo de autodeclaracao
PcD.

4.2.4. V. Pessoa trans: pessoa que se autoidentifica como diferente das designacgoes
do sistema sexogénero atribuidas no nascimento, ou seja, que se
autodeclaram transexuais, travestis, transmasculinas, transgéneras e/ou nao
binarias.

Para solicitar a validacdo da autodeclara¢ao de pessoa Trans na UFSC, a pessoa
candidata deve preencher a autodeclaraciao de pessoa trans e anexar no sistema
de inscricdo. Além disso, € necessario apresentar o memorial descritivo (modelo
de memorial descritivo’). Dessa forma, a seguir sdo disponibilizadas as

orientacdes para a escrita do Memorial Descritivo, com a sugestdo do seguinte
roteiro:

1) Introducdo da pessoa candidata, com nome, pronomes, qual identidade trans

* Referéncia: Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais. (2024). Nota técnica sobre agdes
afirmativas para pessoas trans e travestis e o enfrentamento da transfobia no contexto da educacao
superior. Brasil: Antra, 2024.
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se identifica (ex. travesti, mulher ou homem trans, pessoa transmasculina ou ndo
binaria) e quando passou a se identificar aberta ¢ publicamente como pessoa
trans;

2) Comente brevemente sobre sua trajetéria escolar e situagdo socioecondmica;
3) Inclua uma explicag@o sobre o que vocé entende por ser pessoa trans;

4) Caso se sinta confortavel, explique sobre o processo de transi¢ao (abordar
histérico, impressdes pessoais, impactos, relagdes sociais, vivéncias etc.);

5) Informe como vocé se relaciona com os espagos em que se apresenta aberta e
publicamente como uma pessoa trans — exemplo, em ambientes sociais, laborais,
familiares e institucionais € como esse reconhecimento como pessoa trans
impacta(ou) a sua vida ou lhe trouxe desafios;

6) Inclua informagdes sobre eventuais documentos em que se identifique como
pessoa trans, por exemplo: certiddo de nascimento retificada, documentos com
nome social ou quaisquer outros comprovantes, solicitagdo de uso do nome
social no ENEM, perfis de redes sociais, etc;

7) Informagdo sobre episodios de preconceito/discriminagao e/ou dificuldade
especificos no acesso a educacdo/mercado de trabalho por se identificar e ser
reconhecida(o/e) como pessoa trans e com qual frequéncia isso ocorre/eu. Caso
se sinta confortavel, detalhe alguns destes episodios;

8) Informacdo sobre vivéncias coletivas, se conhece e/ou se relaciona
socialmente com outras pessoas trans no seu dia a dia e de que forma isso
impacta/ou o seu proprio reconhecimento enquanto uma pessoa trans;

9) Informagao sobre os principais desafios que enfrenta no transcurso do seu dia
a dia por ser lida/recebida (por terceiros) como uma pessoa trans nos ambientes
sociais, laborais, familiares e institucionais, € de como isso afeta o seu acesso
e/ou permanéncia nestes espacos;

10) Informe se sua identidade de género lhe coloca em situagao de:
a) vulnerabilidade social,
b) risco de violéncias diversas, e/ou

¢) menor acesso a determinados espagos, € caso se sinta confortavel explique um
pouco de suas respostas;

11) Informe quais lacunas, em decorréncia da transfobia e das desvantagens
sociais que ela impde, essa politica afirmativa preencherd na sua trajetoéria;

12) Considerando a sua trajetoria e vivéncia enquanto pessoa trans, vocé€ acredita
que as cotas destinadas a pessoas transgéneras sdo uma medida de reparagdo
necessaria frente aos danos e perdas causados pela transfobia, bem como pelas
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

suas dificuldades de acesso a formagdo educacional? Por favor, explique sua
resposta com detalhes que justifiquem e demonstrem de maneira direta a
importancia do seu acesso via politicas de cotas trans.

O(A) candidato(a) concorrente as vagas reservadas a pessoa negra, que tenha obtido
nota suficiente para aprovagcdo na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢des de

habilitacdo estabelecidas no Edital ndo necessitard se submeter a validacdo da
autodeclaragao.

A Pro-Reitoria de Ag¢des Afirmativas e Equidade (PROAFE/UFSC) designara uma

comissao para o procedimento de validagdo da autodeclaracdo étnico-racial
(heteroidentificacao), com poder deliberativo, composta por 5 (cinco) membros e
seus(suas) suplentes, e também designara uma comissdo recursal composta por 3(trés)
membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacao.

A comissao de validacao da autodeclaragao deliberara pela maioria dos seus membros,
sob forma de parecer motivado.

A avaliagdo da comissao quanto a condicdo de pessoa negra serd realizada na
modalidade remota.

O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizagdo do procedimento
de validagdo da autodeclaracao sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no
momento da convocagao.

Para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo remoto, o(a) candidato(a)
deverd: possuir uma conexao de internet de qualidade; estar em um local de fundo
branco e com iluminacdo natural (vinda de frente); manter o ambiente sem ruidos;
definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

No momento do procedimento de heteroidentificagdo remoto, o(a) candidato(a) devera:
estar com o documento de identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabeca, tais
como boné, chapéu, lenco, elésticos, presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacao de
maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas que impossibilitem a
verificacdo fenotipica.

A Pro-Reitoria de Acgdes Afirmativas e Equidade (PROAFE/UFSC) ndo se
responsabilizard pela ndo realizagdo da heteroidentificagdo remota por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou de
outros fatores, alheios a Pro-Reitoria de Acgdes Afirmativas e Equidade
(PROAFE/UFSC), que venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.

Nao serd realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos dias ou horarios
estabelecidos pela Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade (PROAFE/UFSC).

O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado e podera ser utilizado na analise de
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4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

eventuais recursos interpostos por candidatos(as).

A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condigdo declarada pelo(a) candidato(a) no processo seletivo. O
procedimento de heteroidentificagdo se dara por meio da constatagdo de que o(a)
candidato(a) ¢ visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor
da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos
negroides, tais como tipo de cabelo e formato de labios e nariz.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no
momento da realizagao do procedimento de heteroidentificacao.

Nao serdo considerados para a avaliacdo quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidoes referentes a confirmagdo em
outros procedimentos de heteroidentificagao.

A ndo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificagdo ou a
recusa do procedimento acarretard, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas
aos(as) candidatos(as) do PAA e a consequente alocagdo na ampla concorréncia.

A eliminagdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) nao convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagao.

O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Apds o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificagdo que
constatar a falsidade da autodeclara¢do devera motivar a sua conclusdo nos termos do
art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

As hipdteses de que tratam esse edital ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de
heteroidentificacao.

A autodeclaracdo e a confirmagdo de sua veracidade terdo validade somente para o
processo seletivo para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, nao podendo ser
aproveitada em outras inscricdes ou certames.

Nas datas previstas no Cronograma (Anexo I) serdo publicados os resultados preliminar
e final do procedimento de heteroidentificagao.

Os documentos solicitados para o processo de validacdo para categoria encontram-se no TERMO DE
AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO — ACOES AFIRMATIVAS (Anexo V) do presente edital.

5.  DOS CRITERIOS PARA SELECAO DO(A) DISCENTE
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Serdao selecionados para o Curso de Especializagdo os(as) candidatos(as) melhores classificados(as),
observando a distribui¢do de vagas apontada no item 2 até a ocupacgado de todas as vagas ofertadas. Neste
sentido, serdo considerados os critérios que seguem:

5.1. E pré-requisito obrigatério para o ingresso no curso que os(as) candidatos(as) sejam
portadores(as) de diploma de curso de graduagdo reconhecido pelo MEC, conforme Art.
1° da Res. Normativa n° 15/CUn/2011. No entanto, a formagao académica do(a)
candidato(a), além da graduacdo, também ¢ um dos itens considerados na pontuagao
para o ingresso do(a) estudante do curso.

5.2. O processo seletivo sera realizado considerando a Analise Curricular que
corresponderd a 60% da pontuacdo e Prova de Titulos, a qual correspondera a 40% da
Pontuacio Total. A Pontuacgio Total ¢ obtida da seguinte forma:

P = (AC) + (PT)
Sendo:
AC o total de pontos obtidos na Analise Curricular;
PT o total de pontos obtidos na Prova de Titulos;

P o total de pontos obtidos no processo seletivo.

5.3. Na Analise Curricular serao consideradas, exclusivamente, as informag¢des constantes no
Curriculo Lattes dos(as) candidatos(as) inscritos(as). E, para a avaliagdo da Analise
Curricular, serdo consideradas as ponderagdes por dimensdo de andlise. A seguir €
apresentada a TABELA DE DISTRIBUICAO DE PONTUACAO na qual estdo as
referéncias dos valores da pontuagdo para cada indicador de produgao.

TABELA DE DISTRIBUICAO DE PONTUACAO

Dimensao de Analise Indicador de producio Por;jtrll?g:gePor

Doutorado completo 30
Formagéo académica:34% Mestrado completo 20
Especializagdo completa 10

Trabalhos completos em eventos nacionais 2

Trabalhos completos em eventos internacionais 3

Artigos completos em periodicos (sem Qualis CAPES) 2

Competéncia cientifica*:16% Artigos completos em periddicos (Qualis B5 e C) 3
Artigos completos em periddicos (Qualis B3 ¢ B4) 5

Artigos completos em periddicos (Qualis B1 e B2) 7

* Verificar comprovantes aceitos em Anexo VII
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Artigos completos em periddicos (Qualis A3 ¢ A4) 8

Artigos completos em periddicos (Qualis Al e A2) 10

Livros publicados 8

Capitulos de livros 2

Livros organizados 3

Atuacio docente®: 10% Tempo de docéncia na educacdo superior (em anos) *
Tempo de Servigo® *

Estar atuando em Atividade de Inteligéncia ou
Prova de Titulos: 40% Enfrentamento ao Crime

Nao ter sido beneficiado com curso de pds-graduacéo lato

sensu e/ou stricto sensu promovido pela Renaesp

*Conforme disposto no item 5.6 deste edital.

5.4. Na dimensdo Formacao Académica, apenas sera atribuido valor de pontuacao para o(a)
candidato(a) que possui a formagdo académica. Ou seja, nao sera atribuido ponto extra
por possuir duplicidade de formag¢ao no mesmo indicador. O total de pontos obtidos na
Formagdo Académica serd dado pelo produto da soma dos pontos obtidos nos seguintes
indicadores de producdo: Doutorado completo, Mestrado completo e Especializagdo
completa, por 34/60; o que perfaz 34% da pontuagdo total.

5.5. Na dimensdo Competéncia Cientifica, o candidato somente poderd indicar até 3 (trés) de
suas publicagdes. Para cada publicagdo, o candidato deverd indicar a classificacdo da
publicacdo dentre as seguintes opcdes: Trabalhos completos em eventos nacionais;
Trabalhos completos em eventos internacionais; Artigos completos em periddicos (sem
Qualis CAPES); Artigos completos em perioddicos (Qualis B5 e C); Artigos completos
em periddicos (Qualis B3 e B4); Artigos completos em periddicos (Qualis Bl e B2);
Artigos completos em periddicos (Qualis A3 e A4); Artigos completos em periodicos
(Qualis A1 e A2); Livros publicados; Capitulos de livros; ou Livros organizados. A
pontuagdo atribuida a cada publicacdo apresentada estd descrita na TABELA DE
DISTRIBUICAO DE PONTUACAO. Para comprovar a publicagdo é necessario anexar
documentacdo comprobatéria em um Unico arquivo no formato PDF, para cada
publicagcdo, conforme indica o Anexo VII. A classificagdo das publicacdes em
periodicos, serd atribuida segundo a ultima classificacdo do Qualis-CAPES. O total de
pontos obtidos na Competéncia Cientifica serda dado pelo produto da soma dos pontos
obtidos das trés publicacdes indicadas pelo candidato por 16/30; o que perfaz 16% da

pontuagao total.

5.6.  Sobre a pontuacdo da atuacao docente e prova de titulos.

® Usar modelo de declaragio do Anexo VIII como documento comprobatério.
® Usar modelo de declaracdo do Anexo VI como documento comprobatério.
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5.6.1. A atuagdo docente levara em consideragdo a seguinte ponderacio contabilizada

em anos completos:

Tempo de docéncia na educacio superior Pontuacio
De 2 a 5 anos 3
De 6 a 9 anos 5
A partir de 10 anos 7

O total de pontos obtidos na Atuacdo Docente serda dado pelo produto do valor da
pontuagdo por 10/7 ; o que perfaz 10% da pontuacao total.

5.6.2. A Prova de Titulos levara em consideragao:

A) Tempo de servigo (até 15% da pontuagdo total da sele¢do), conforme tabela abaixo:

Tempo de servico como profissional na Seguranca Piblica Pontuacdo
De 2 a 5 anos completos 3
De 6 a 9 anos completos 6
De 10 a 12 anos completos 9
De 13 a 15 anos completos 12
A partir de 16 anos completos 15

B) Estar atuando, formalmente, em unidades especializadas em inteligéncia ou de
enfrentamento ao crime organizado, ou em fun¢do equivalente (comprovada por
declaracgdo da instituicdo atual): até 20% da pontuacao total da selecdo, conforme tabela

abaixo:
Tempo de atuacido Pontuacio
1 ano completo 2
2 anos completos 4
3 anos completos 6
4 anos completos 8
5 anos completos 10
6 anos completos 12
7 anos completos 14
8 anos completos 16
9 anos completos 18
10 anos completos 20

C) Nao ter sido beneficiado em matricula em curso fomentado pela Renaesp/Senasp, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados entre a data da conclusdo do curso fomentado
(comprovado por autodeclaragdo) e a data da publicacdo do Edital n® 19/2024: 5% do
total da selecao

(https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-seguranca/seguranca-publica/editais-renaesp/
EditalSenaspN.19 2024 .pdf).

D) O total de pontos obtidos na Prova de Titulos serd dado pela soma dos pontos
obtidos nos seguintes indicadores de produ¢do: Tempo de Servigo; Estar atuando em
Atividade de Inteligéncia ou Enfrentamento ao Crime; e Nao ter sido beneficiado
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com curso de pds-graduagdo lato sensu e/ou stricto sensu promovido pela Renaesp; o
que perfaz 40% da pontuagdo total.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO BOLETIM
DE DESEMPENHO

6.1. A Analise Curricular tem carater classificatorio.

6.2. Os(As) candidatos(as) que ndo atingirem a nota minima exigida na Pontuacao Total
serdo desclassificados.

6.3. A nota minima para classificacdo, ou seja, a nota de corte, ¢ definida pela Pontuacao
Total sendo maior ou igual a 8,0 (P > 8§, 0).

6.4. Os resultados preliminar e final da Andlise de Curriculo serdo divulgados em ordem
alfabética, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

6.5. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a)
candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
pardgrafo tinico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) Maior nota na Andlise Curricular; conforme item 6 do presente edital;
b) Maior tempo de servigo como profissional na Seguranga Publica;
¢) Maior idade.

6.6. A publicacdo do resultado final serd realizada indicando o numero de inscrigdo do(a)
candidato(a), bem como as referidas pontuacdes obtidas, tipo de corporagao, UF, e sua
categoria (Ampla Concorréncia ou Ac¢odes Afirmativas).

7. DOS RECURSOS

7.1. Ser4 assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso em cada uma das
seguintes etapas do processo seletivo:

a) o resultado preliminar da homologacao das inscri¢des; Clique aqui para acessar o

formulario.

b) o resultado do processo de validagao da autodeclaragao; Clique aqui para acessar o
formulario.

¢) o resultado preliminar da Andlise de Curriculo; Clique aqui para acessar o
formulario.

d) o resultado preliminar da Prova de Titulos; Clique aqui para acessar o formulario.
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e) o resultado preliminar do processo de selecdo. Clique aqui para acessar o
formulario.

7.2. Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) Preencher o recurso, em formuldrio proprio, disponivel na pagina oficial do curso
(segundo o link disponivel no item 7.1), fundamentando-o com material bibliografico
apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se
julgar prejudicado;

b) Nao se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

7.3. O prazo para interposi¢do de recursos serd de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas
apos a publicacdo dos resultados preliminares. Serdo computadas horas referentes aos
dias ndo uteis, conforme cronograma.

7.3.1.  Eventual recurso referente a etapa Andlise de Curriculo serd concomitante ao
de Prova de titulo. Caso o candidato ingresse com recurso referente as duas
etapas, devera preencher individualmente o link especifico para cada recurso.

7.4.  No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementagao
ou substitui¢ao dos documentos anteriormente enviados.

7.5. Na analise dos recursos interpostos a UFSC determinard a realizagao de diligéncias
que entender necessdrias e, dando provimento, poderd, se for o caso, alterar o
resultado.

7.6. A resposta ao recurso ficard disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a)
candidato(a), apos a publicacdo final do resultado que o motivou. Em caso de recurso
contra o Edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel quando do inicio das
inscri¢des. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia
da decisdo até a homologagao do certame.

8. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

O curso esta organizado com 12 disciplinas de 30h cada e elaboracdo de trabalho de conclusdo de
curso (TCC) em formato de artigo, a ser elaborado em dupla. A lista das disciplinas est4 na tabela
abaixo.

1d Disciplina Carga Horaria tedrica
1 Metodologia da Pesquisa Cientifica 30h
2 Crime Organizado e Desafios Atuais 30h
3 Inteligéncia Cibernética 30h
4 Gestdo de Conhecimento 30h
5 Metodologia de Producdo do Conhecimento 30h
6 Metodologias Avancadas de Investigacdo Criminal 30h
Investigagdo Financeira Patrimonial € Recuperacao de
7 . 30h
Ativos
8 Inovacdo 30 h
9 Legislacdo e Processo Penal na Investigacdo Criminal 30h
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Id Disciplina Carga Horaria teorica
e ISP

10 Estratégias de Enfrentamento ao Crime Organizado 30h

11 Inteligéncia e Seguranca Publica 30h

12 Tecnologias Emergentes e Futuras Tendéncias 30h

O horario das disciplinas nos trimestres sera divulgado na pagina oficial do curso ao inicio de cada trimestre.
Todas as aulas sincronas ocorrerdo as tergas e quintas-feiras, no periodo noturno (18:30 — 22:00), e aos
sabados, no periodo da manha (8:00 — 11:30). Cabe destacar que a presenca sera contabilizada mediante a
participacdo nas aulas sincronas. Serdo formadas cinco turmas, cada turma acontecera em dois turnos, ¢ a
alocagdo dos estudantes nas turmas sera realizada conforme pontuacdo obtida no processo seletivo, levando
em consideragdo as opgdes seguintes:

e Aulas as tergas e as quintas-feiras (18:30 — 22:00) (Turma 1, 2, 3);
e Aulas as quintas-feiras (18:30 — 22:00) e aos sabados (8:00 — 11:30) (Turma 4);
e Aulas as tergas-feiras (18:30 — 22:00) e aos sabados (8:00 — 11:30) (Turma 5).

No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) deve indicar dois horarios de sua preferéncia.
9. DA MATRICULA

9.1. As Chamadas realizadas pela UFSC serdao divulgadas no endereco eletronico
https://inteligenciaeinovacao.paginas.ufsc.br, nas datas previstas no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo I), sendo responsabilidade dos(as) interessados(as)
acompanha-las.

9.2. A UFSC reserva-se o direito de alterar o Cronograma e o formato das Chamadas e/ou
realizar quantas Chamadas subsequentes forem necessérias para o preenchimento das
vagas.

9.3. A matricula ¢ obrigatéria. Haverd perda da vaga caso o(a) candidato(a) ndo tenha
realizado na data prevista de acordo com a Chamada em que foi aprovado(a).

9.4. A UFSC nao se responsabilizara pela ndo realizagdo de matricula por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao ou
de outros fatores alheios a Universidade, que venham impossibilitar o atendimento
desta fase da matricula.

9.5. Somente sera matriculado(a) na UFSC, o(a) candidato(a) aprovado(a) que atender a
todos os requisitos exigidos observando a documentagdo obrigatoria e especifica.
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9.6. Em hipdtese alguma serd permitida a matricula condicional ou fora do prazo.
9.7.  Os documentos exigidos no ato da matricula sdo:

a) Documento de identificagdo (original). O(a) candidato(a) nascido(a) fora do Brasil
deverd apresentar passaporte e a certiddo de nascimento (original) — obrigatorio.

b) CPF (original) — obrigatorio.

¢) Termo de compromisso assinado pelo(a) candidato(a) e por sua chefia imediata,
conforme modelo do Anexo III.

d) Declaracdo de anuéncia formal do dirigente méximo da instituicdo do candidato(a), a
qual deve explicitar a disponibilidade do(a) respectivo(a) candidato(a) para exercer as
atividades inerentes ao curso, inclusive em horario de expediente, durante a vigéncia do
curso, conforme Anexo II.

e) Declaragao da Corregedoria ou 6rgao similar, comprovando que nao cumpre € que
ndo cumpriu puni¢do administrativa nos ultimos 12 (doze) meses;

f) Certidoes negativas criminais, nas esferas estadual e federal, para comprovacao de
que nao estd em cumprimento de pena ou aguardando para cumprir pena de crimes.

I — Certidao negativa de distribuicdo criminal da Justica Estadual, emitida pelo
Tribunal de Justi¢a do Estado de domicilio do interessado;

IT — Certidao negativa de distribuigdo criminal da Justica Federal, emitida pelo Tribunal
Regional Federal com jurisdi¢do sobre o domicilio do interessado.

§ 1° As certiddes previstas deverdo abranger a inexisténcia de condenagdes penais
transitadas em julgado, bem como de ac¢des penais em curso, no ambito de suas
respectivas competéncias.

§ 2° Para os agentes pertencentes as corporagdes militares estaduais, serd exigida,
adicionalmente, certiddo negativa de distribui¢ao criminal da Justiga Militar Estadual,
quando existente.

9.8. O nao cumprimento dos subitens acima implica a perda do direito a vaga do seu respectivo
curso.

9.9. O(a) candidato(a) aprovado(a) que ndo concretizar sua matricula por falta da documentagao
exigida, perdera o direito a vaga do seu respectivo curso.

9.10. O(a) candidato(a) selecionado(a) que ndo comparecer ao Curso de Especializagdo ou nao
satisfizer os demais requisitos previstos no Edital, sera considerado(a) inapto(a) e,
consequentemente, estara dispensado(a).

9.11. O uso de informagdes falsas ou documentos irregulares ou outros meios ilicitos, mesmo que
verificado em momento posterior a realizagdo da Matricula (qualquer uma das fases), podera
levar a anulagdo da Matricula do(a) candidato(a) nesta instituicdo, em procedimento que lhe
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assegure o contraditério e a ampla defesa.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Todos os horérios referenciados no Edital t€ém por base o horario oficial de
Brasilia/DF.

Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) conforme o numero de
vagas previsto neste edital e o nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderao
ser utilizadas a critério da Administragao Publica.

As disposi¢des e instrucdes contidas na pagina da Internet, nos Editais
Complementares e avisos oficiais publicados pela UFSC no endereco eletronico
https://inteligenciaeinovacao.paginas.ufsc.br, constituirdo normas que passardo a

integrar o presente Edital.

O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao
processo de selecao publicados no enderego eletronico
https://inteligenciaeinovacao.paginas.ufsc.br.

A interpretagdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagao
dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracao
e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e as davidas pela UFSC e pelo
Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Todas as informacgodes complementares estardao disponiveis no
enderego  eletronico https://inteligenciaeinovacao.paginas.ufsc.br.

Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da UFSC e da Senasp.

Floriandpolis, 19 de janeiro de 2026.

Professor Dr. Marcelo Macedo
Coordenador do Curso de Especializacdo Lato Sensu em Inteligéncia e
Inovacgdo aplicadas no Enfrentamento ao Crime Organizado
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ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE

19/01/2026 Publicacao do Edital de selecdo e dos Anexos.
Inicio do prazo para realizar inscri¢ao no endereco eletrénico

19/01/2026 https://1ntel1,qen01aeln0vacao.paglnas.‘ufsc..br o .
O prazo para o(a) colaborador(a) realizar inscri¢ao inclui o upload dos
documentos para a confirmag¢ao da inscri¢ao.

22/02/2026 F1rr~1 do I’)r‘azo para realizar inscri¢do no enderego eletronico. As inscrigdes
serdo até as 23h59.

27/02/2026 Homologacao de entrega de documentagdo para inscrigao

24h apo6s a publicagdo da Homologagao
de entrega de documentacao para
inscrigao.

Prazo para entrar com recurso referente 8 Homologagao de entrega de
documentagdo para inscrigdo.

09/03/2026

Publicagdo preliminar da homologacao das inscri¢des.

24h apds a publicacdo preliminar da
homologacdo das inscrigdes.

Prazo para entrar com recurso referente ao resultado preliminar da
homologagdo das inscri¢des.

24h apds a publicacdo preliminar da
homologacdo das inscrigdes

Prazo para recurso sobre 0 Procedimento de

Validagao/Heteroidentificacao.

12/03/2026 Publicacdo da homologagao definitiva das inscrigdes.
12/03/2026 Publicacdo do resultado preliminar da Analise de Curriculo.
12/03/2026 Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos.

24h apds a publicagdo do resultado
preliminar da Anélise de Curriculo e da
Prova de Titulo.

Prazo para recurso referente as etapas Analise de Curriculo e Provas de
Titulos.

17/03/2026

Publicagdo do resultado definitivo referente as etapas Analise de
Curriculo e Prova de Titulos.

17/03/2026

Divulgac¢ao do resultado preliminar 